ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO N2 0001/2025

DISPENSA N¢ DI0018/2025
QUALIFICAGAO DA CONTRATANTE

O MUNICIPIO DE ARACAJU, POR INTERMEDIO DA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, COMO CONTRATANTE
PRINCIPAL.

ENDERECO: RUA NELY CORREIA DE ANDRADE N¢. 50 BAIRRO: COROA DO MEIO

CIDADE: ARACAJU UF: SE CEP: 49036-245

CNPJ: 11.718.406/0001-20

REPRESENTANTE LEGAL: DEBORA CRISTINA FONTES LEITE

ESTADO CIVIL: CASADA PROFISSAO: MEDICA

CPF: 481.7**.***-00 RG: 23.7**.**4-2 SSP-SP

QUALIFICACAO DA CONTRATADA

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA

ENDEREGO: AVENIDA ENGENHEIRO SANTANA JUNIOR, N¢ 3000, EDIFICIO CENTRAL PARK BUSINES, 7°
ANDAR, SALAS 701 A 708. - COCO, FORTALEZA (CE) / BRASIL - CEP. 60192-200

TELEFONE: 8530992405

CNPJ: 24.127.105/0001-74

INSC. ESTADUAL: 00000

EooOALOD

REPRESENTANTE LEGAL: HERBERT PESSOA LOBO

ERBERT PESSOA LOBO

| =LAy ==

CPF: 682.***.***-91 RG: 26*****93

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

N¥ES LEITE e H
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/D8AF-59D0-C843-2BBF e informe o cédigo D8AF-59D0-C843-2BBF

1.1. O presente contrato tem por objeto a Contratacido de prestacdo de servicos de administragcao, gerenciamento
operacionalizacdo das atividades do Hospital Municipal de Pequeno Porte Dr. Nestor Piva - Hospital, localizado n&
Av. Maranhao, s/n Zona Norte - 18 do Forte, Aracaju - SE, CEP 49072-000.

RISTINA

1.2. Este contrato é acompanhado dos seguintes anexos, os quais sdo parte integrante e indissociavel deste;
2
instrumento, constituindo-se também como objeto da contratagéo, inclusive no que tange as metas quantitativag

e qualitativas:
- Anexo 1: Termo de Referéncia.

- Anexo 2: Programa de Trabalho.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO

2.1. Conforme descrito na Clausula Primeira e nos limites quantitativos estabelecidos, o presente contrato totaliza o
valor global de R$ 46.415.876,52 (quarenta e seis milhdes quatrocentos e quinze mil oitocentos e setenta e seis reais
e cinquenta e dois centavos)

2.2 O valor mencionado inclui todas as despesas ordinarias, diretas e indiretas, decorrentes da execucao do objeto
contratual, abrangendo, mas nao se limitando a: tributos e impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, taxa de administracao, frete, seguro, e quaisquer outros custos necessarios para o cumprimento
integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO

3.1 As despesas dos servicos decorrentes deste Contrato correrdo a conta dos recursos financeiros provenientes da:

LASSIFICAGA
alNomE oL oo LEMENTODE | oy oe regunso
PROGRAMATICA
18401 103020085 2088 339034 15001002
18401 103020085 2088 339039 15001002
18401 103020085 2088 339039 16000000

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS:

4.1. O prazo de vigéncia do presente contrato é de ate 12 (doze) meses, contados a partir do dia 07 de fevereiro de
2025, devendo ser extinto antecipadamente apds a conclusao do procedimento licitatério através de Chamament%
Publico para celebragéo de contrato de Gestdo para a administragédo e operagao do hospital municipal Dr. Nestor,
Piva - hospital zona norte.

K7 PESSO
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4.2. O objeto do contrato sera executado nas instalagdes fisicas do Hospital Municipal Dr. Nestor Piva — Hospit
Zona Norte, conforme especificado no Termo de Referéncia.

4.3. Apos a elaboracao do contrato, devera ser elaborado um Termo de permissdo de uso para utilizagao dos ben
méveis e imdveis a serem utilizados para fins deste projeto.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

INA FONTES LEIT® e HERBE:

5.1. Os pagamentos para custeio da operacéo da Unidade a CONTRATADA serdo efetuados mensalmente, por mei¢:
de depdsito em conta corrente especifica aberta exclusivamente para este contrato, conforme o principio d&
transparéncia e rastreabilidade.

DEBORA

5.2. O pagamento sera realizado mensalmente, em contrapartida aos servicos prestados, com base no

{2}

procedimentos regularmente processados e aprovados, observando-se o limite quantitativo ajustado e e
conformidade com o artigo 92 da Lei n? 14.133/2021.

Assinado por 2 pesg)as
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5.3. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente, ap6s envio a CONTRATANTE da nota
fiscal, prova de regularidade junto as Fazendas Federais, Estadual, Municipal, FGTS e CNDT, validas no prazo
minimo de 30 (trinta) dias da apresentagédo da Nota Fiscal, juntamente com Relatorio Mensal comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado da respectiva prestacdo de contas

5.4. Contas rejeitadas por inconsisténcias no processamento de dados ou pela conferéncia técnico-administrativa
poderao ser revisadas pela CONTRATADA e reapresentadas no prazo estipulado pela CONTRATANTE, em
conformidade com a legislagéo vigente.

5.5. Apds a revisao e aprovacao dos documentos apresentados, a CONTRATANTE efetuara o pagamento.

5.6. A CONTRATADA se compromete a manter atualizadas as informacdes nos Sistemas de Informacdes Oficiais
, bem como em outros sistemas eventualmente implementados pelo Ministério da Saude ou solicitados pela
CONTRATANTE, garantindo a alimentagéo continua do Banco de Dados do DATASUS/MS.

5.7. Na fase de liquidacao da despesa, a CONTRATADA devera cumprir as exigéncias do artigo 92, inciso XVI, da
Lei n? 14.133/2021, incluindo:

5.7.1. Em caso de irregularidade, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, para regularizar a situagdo ou
apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias.

5.7.2. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar medidas administrativas para a rescisao
contratual, assegurando o direito a ampla defesa a CONTRATADA.

5.8. Os pagamentos efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos as retencdes tributarias previstas na
legislagao vigente, quando aplicaveis.

5.9. A CONTRATANTE podera reter valores correspondentes ao inadimplemento das obrigagdes contratuais pel
CONTRATADA, até a sua regularizacao, em conformidade com os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

CLAUSULA SEXTA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

RBERT PESSOAY OBO
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6.1. Os valores devidos no ambito deste contrato, que nao forem pagos na data prevista, serdo atualizado§
monetariamente até a data do efetivo pagamento, calculados pro rata die, com base no indice de Precos aq;_j
Consumidor Amplo (IPCA), do Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor (SNIPC), ou outro indice:
oficial que venha a substitui-lo, em conformidade com a legislagao aplicavel.

CLAUSULA SETIMA — REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

STINA FONTES

7.1. O CONTRATADO podera pleitear o reequilibrio econémico-financeiro do contrato, caso ocorra fat
imprevisivel, ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, que altere significativamente as Condigée%
inicialmente pactuadas, em conformidade com o disposto no artigo 124 da Lei n2 14.133/2021 e nos principios dd

[a)]

direito administrativo. g
o

[}

. . . 7 . . , . ]

7.1.1. O CONTRATANTE se obriga a analisar e responder ao pleito no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contadost
do protocolo do requerimento, salvo se houver necessidade de diligéncias adicionais, devidamente justificadas. ‘g
g
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7.1.2. O ndo cumprimento do prazo mencionado na subcldusula 7.1.1 ndo implica no deferimento automatico do
pleito por parte do CONTRATANTE, preservando-se a analise técnica, juridica e orgamentaria necessaria.

7.2. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro devera ser formalizado por escrito durante a vigéncia do contrato
e acompanhado dos seguintes documentos, quando aplicaveis:

- Justificativa detalhada do pedido, com a descrigcao do evento que causou o desequilibrio;

- Demonstragao objetiva do impacto financeiro ocorrido;

- Prova documental ou técnica que comprove o fato gerador do desequilibrio;

- Calculos detalhados que demonstrem o valor necessario ao restabelecimento do equilibrio contratual.7.3. O
deferimento do pedido ficara condicionado a anélise criteriosa do CONTRATANTE, considerando:

- A comprovagao do evento gerador do desequilibrio;

- O impacto financeiro efetivamente apurado;

- A compatibilidade com o interesse publico e os limites orgamentarios disponiveis.7.4. A concessao do reequilibrio
econbmico-financeiro nao podera resultar em vantagens desproporcionais ao CONTRATADO, observando-se o
principio da isonomia contratual e a necessidade de preservagao do interesse publico.

7.5. Eventuais ajustes decorrentes do reequilibrio econémico-financeiro serdo formalizados por meio de termo
aditivo, conforme exigido pela Lei n? 14.133/2021.

7.6. O reequilibrio econémico-financeiro ndo se confunde com o reajuste de pregos, sendo sua aplicagdo restrita as
situacdes excepcionalmente previstas em lei e comprovadas durante a execug¢ao contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS NORMAS GERAIS

8.1. O CONTRATADO esta expressamente proibido de cobrar do paciente ou de seus acompanhantes qualqueg

o]
complementagéo aos valores pagos pelos servigos prestados no ambito deste contrato, garantindo o principio dg
gratuidade dos servicos prestados no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

ERT PESSO
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8.2. O CONTRATADO sera integralmente responsavel por qualquer cobranca indevida efetuada ao paciente ou
seus representantes por profissionais empregados, contratados ou prepostos, no curso da execugao deste contrat%D
devendo adotar as providéncias cabiveis para corrigir a irregularidade e reparar eventuais danos.

EITEe H

8.3. E de responsabilidade exclusiva do CONTRATADO a gestao e utilizagdo de pessoal necessario & execugao d%
objeto contratual, abrangendo a administracdo de todos os encargos decorrentes de sua relagcdo com taisLs'Z—J
profissionais, incluindo obrigacdes trabalhistas, previdencirias, sociais, fiscais ou comerciais.

TINA FO

8.3.1. A CONTRATANTE nao assumira, em nenhuma hipotese, responsabilidade solidaria ou subsidiaria peloeéz
encargos mencionados, salvo nas hipéteses previstas em lei, sendo de responsabilidade exclusiva d&
CONTRATADO a adocao de todas as medidas administrativas e legais necessarias para garantir o cumprimenté
dessas obrigacdes. \

soas: DE

8.3.2. O CONTRATADO devera fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, documentacaq
comprobatoria da regularidade do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou quaisquet

p

po

outras decorrentes da execugao contratual, como certidoes negativas, comprovantes de recolhimentos e demaig

Assina
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documentos pertinentes.

8.4. O CONTRATADO estara isento de responsabilidade pelo ndo atendimento de pacientes amparados pelo SUS
caso ocorra atraso superior a 90 (noventa) dias nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, ressalvadas as
seguintes situagoes:

- Situacdes de calamidade publica, grave ameaca a ordem interna ou eventos equivalentes reconhecidos por ato
formal do Poder Publico;

- Casos de urgéncia e emergéncia, nos quais a prestacao de assisténcia médica imediata se faga necessaria para
preservar a vida, saude ou integridade fisica dos pacientes.8.5. Em qualquer hipétese de atraso nos pagamentos, o
CONTRATADO devera comunicar formalmente a CONTRATANTE sobre as possiveis implicagdes operacionais e
prestar informacdes detalhadas quanto ao impacto na execug¢ao do objeto contratual.

8.6. O cumprimento das disposicoes desta clausula sera acompanhado e fiscalizado pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao, em conformidade com as normas administrativas
aplicaveis.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. Para o cumprimento do objeto deste contrato, o CONTRATADO compromete-se a disponibilizar sua capacidade
instalada e os recursos necessarios ao atendimento, conforme segue:

a) Area fisica;

b) Equipamentos;

¢) Recursos humanos;

d) Horario de atendimento.

9.2. O CONTRATADO obriga-se, adicionalmente, a:

9.2.1. Manter atualizado o cadastro e registros dos usuarios atendidos, observadas as exigéncias legais aplicaveis;

9.2.2. Informar, de forma visivel, sua condicdo de entidade integrante do SUS e a gratuidade dos servigos prestado
nessa condicao;

9.2.3. Cumprir as Normas Técnicas emanadas pelo Ministério da Salde e pela Secretaria Municipal de Saude d
Aracaju, desde que previamente comunicadas e aplicaveis a sua atuagao;

9.2.4. Notificar a CONTRATANTE sobre alteragdes relevantes em sua estrutura societaria ou administrativa, n
prazo de 60 (sessenta) dias Uteis apds o registro oficial, quando aplicavel ao contrato;

ARA CRISTINA FONTES LEITE2 HERBERT PESSOA LOBO

9.2.5. Garantir a atualizacao de registros no CNES e outros sistemas de informac¢ao implementados pel
CONTRATANTE, desde que os custos associados sejam previamente acordados entre as partes;

8s: DEB
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/D8AF-59D0-C843-2BBF e informe o cédigo D8AF-59D0-C843-2BBF

9.2.6. Apresentar relatérios de atividades apenas quando solicitados, com periodicidade previamente pactuad
evitando duplicidade de informagoes;

9.2.7. Assegurar o funcionamento adequado e continuo dos servigos contratados, nos limites pactuados e garantido

Assinado $0r 2 pess
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pela CONTRATANTE;

9.2.8. Nao efetuar cobrangas aos usuarios pelos servigos prestados no dmbito do SUS, salvo autorizagao expressa
em lei;

9.2.9. Assumir responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais de seus empregados e
prestadores de servigos diretamente envolvidos no contrato, sem transferéncia desses 6nus a CONTRATANTE,
salvo disposicao legal em contrario;

9.2.10. Apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor pertinente ao objeto e as obriga¢cdes assumidas, bem como, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

9.2.11. Nao negar atendimento ao paciente encaminhado pela CONTRATANTE, no que se refere aos servicos ora
contratados;

9.2.12. Responder pela solidez e seguranca dos servicos;

9.2.13. Assegurar que os servigcos de saude sejam prestados por profissionais regularmente inscritos nos respectivos
conselhos profissionais, com a formacao técnica legalmente exigida para o desempenho das atribuicoes;

9.2.14. Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranca do Trabalho,
obrigando seus empregados e prestadores de servigos a trabalhar com os equipamentos de protecao individual
pertinentes;

9.3. O CONTRATADO devera comunicar a CONTRATANTE qualquer fato relevante ou anormalidade que possa
impactar a execugao contratual, devendo prestar os esclarecimentos necessarios.

9.4. A fiscalizagdo e o acompanhamento do contrato pela CONTRATANTE n&o isentam o CONTRATADO de suas
responsabilidades, mas eventuais exigéncias ou intervencdes deverdo ser formalizadas e estar em conformidade
com os limites contratuais e legais.

an

ERBERT PESSOA LOBO
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9.5. O CONTRATADO sera responsavel por danos causados exclusivamente em decorréncia de ato ou omiss
caracterizada como negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte de seus empregados, assegurando-se o direit
ao contraditério e a ampla defesa antes de qualquer penalidade ou ressarcimento.

9.6. As obrigacdes relacionadas a seguranga, salde e bem-estar dos empregados do CONTRATADO deverao sef,
cumpridas de acordo com as normas vigentes, sendo o CONTRATADO responséavel por adotar medidas preventivas&iLIJ
incluindo treinamentos e fornecimento de equipamentos de protecado individual, quando aplicaveis.

9.7. Realizar os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das atribui¢cdes de seu
empregados.

9.8. Coordenar e supervisionar a execucao dos servicos contratados.
9.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

9.10. Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

pessoas: DEBORA CRISTINA FONTES L

9.11. Nao permitir a utilizagcao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéo de aprendizg
para os maiores de 14 anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno_§
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perigoso ou insalubre.
9.12. Informar endereco eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.

9.13. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com a
legislacao vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de érgdo reguladores e/ou fiscalizadores
sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n? 13.709/2018.

9.13.1. No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de controlador, nos termos do artigo 52, VI da Lei n®
13.709/2018, e a CONTRATADA assume o papel de operador, nos termos do artigo 59, VIl da Lei n® 13.709/2018.

9.13.2. A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE e s6
podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de cumprimento do objeto deste contrato, sendo lhe vedado, a
qualquer tempo, o compartilhamento desses dados sem a expressa autorizacdo da CONTRATANTE, ou o tratamento
dos dados de forma incompativel com as finalidades e prazos acordados.

9.13.3. As partes deverao notificar uma a outra, por meio eletrénico, em até 3 (trés) dias Uteis, sobre qualquer
incidente detectado no ambito de suas atividades, relativo a operagdes de tratamento de dados pessoais.

9.13.4. As partes se comprometem a adotar as medidas de seguranga administrativas, tecnolégicas, técnicas e
operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que lhe serdo confiados, levando em conta as diretrizes de
orgaos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas existentes.

9.13.5. A CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da
CONTRATADA, diante das obrigagbes de operador, para a protecao de dados pessoais referentes a execugao deste
contrato.

9.13.6. As partes ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados pessoais, ou preposto, par
comunicagao sobre os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas altera¢des e regulamentagbes posteriores.

9.13.7. As partes dardo conhecimento formal a seus empregados e colaboradores das obrigacdes e condigde
acordadas nesta cldusula. As diretrizes aqui estipuladas deverdo ser aplicadas a toda e qualquer atividade qu
envolva a presente contrata¢do

ITE e HERBERT PESSOAROBO
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podera reavaliar sua capacidade de manutencao integral das obrigagdes contratadas, comunicando previamente
CONTRATANTE, exceto em situagdes de urgéncia e emergéncia devidamente justificadas.

9.15. O CONTRATADO somente sera obrigado a fornecer informagdes e relatérios na forma e periodicidad
previamente acordadas ou exigidas por lei, visando evitar custos e burocracia desnecessarios.

9.16. O cumprimento desta clausula serd fiscalizado de forma colaborativa entre as partes, respeitando os limite
contratuais e os principios da razoabilidade e eficiéncia administrativa.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo dos servigos contratados, anotando em registr

Assinadd por 2 pessoas: DEPBORA CRIBTINA FONSES
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proprio eventuais falhas detectadas, com indicacdo de data, local, e descricdo detalhada, bem como, quando
aplicavel, o nome dos empregados envolvidos, comunicando ao CONTRATADO para as providéncias necessarias.

10.2. Fornecer, tempestivamente, as orientacdes e documentos necessarios a execugdo do objeto contratual,
assegurando que o CONTRATADO tenha condigdes adequadas para o cumprimento das obriga¢des assumidas.

10.3. Notificar, por escrito, 0o CONTRATADO acerca de eventuais irregularidades ou imperfeicdes constatadas
durante a execugao dos servicos, fixando prazo razoavel para corre¢éo, considerando a complexidade do problema e
os meios disponiveis.

10.4. Garantir o pagamento ao CONTRATADO, no prazo e condi¢des estabelecidas na Clausula Quinta, de forma a
ndo comprometer a continuidade dos servigos prestados.

10.5. Disponibilizar, quando necessario e previamente acordado, os meios logisticos e de apoio operacional que
sejam indispensaveis ao cumprimento do contrato, desde que vinculados as competéncias exclusivas do ente
publico.

10.6. Designar formalmente fiscais ou responsaveis técnicos para acompanhar a execugao contratual, garantindo
que suas agdes sejam realizadas com base nos principios da razoabilidade e eficiéncia administrativa.

10.7. Respeitar o direito de defesa e o contraditério do CONTRATADO antes de adotar qualquer medida punitiva ou
restritiva decorrente de descumprimento contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE, AVALIAGAO, VISTORIA E FISCALIZACAO

11.1. A execucao do presente contrato serd avaliada pelos 6rgaos competentes do SUS e pela Secretaria Municipal
de Saude de Aracaju, por meio de procedimentos de supervisdo indireta ou local. A avaliagdo observara
cumprimento das clausulas e condigcbes estabelecidas neste instrumento, com base em critérios objetivos’
previamente acordados entre as partes.

PESSOAY0

11.2. A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais sera realizada de forma regular PELA Comissao d%
Avaliagéo do Contrato (CAC) formalmente constituida pela Secretaria Municipal de Saude de Aracaju, devend@
suas acbes ser documentadas e compartilhadas com o CONTRATADO para possibilitar eventuais correcoes
ajustes.

11.3. Qualquer alteragcdo ou modificagdo que importe em diminuicdo significativa da capacidade operativa d
CONTRATADO sera avaliada em conjunto pelas partes, podendo ensejar, conforme o0 caso, a revisao das condi¢oe
contratuais ou a nao prorrogacao deste contrato, desde que devidamente fundamentado e formalizado.

11.4. A fiscalizagéo exercida pela CONTRATANTE nado exime o CONTRATADO de suas responsabilidades legais
contratuais, mas a imputacdo de responsabilidade por danos dependera de comprovacao de dolo, culpa o

BORARCRISTINA BPONFES LEITE éHE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/D8AF-59D0-C843-2BBF e informe o cédigo D8AF-59D0-C843-2BBF

DE

descumprimento contratual, assegurado ao CONTRATADO o direito ao contraditorio € a ampla defesa.

essoas:

11.5. O CONTRATADO compromete-se a facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE
fornecendo os documentos e esclarecimentos relacionados ao objeto contratual, desde que previamente solicitados
compativeis com as normas administrativas aplicaveis.
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11.6. Em qualquer hip6tese de identificagdo de irregularidades ou inconsisténcias, é assegurado ao CONTRATADO
o direito de defesa ampla e contraditério, nos termos das disposicdes gerais da Lei Federal n? 14.133/2021 e demais
legislagbes aplicaveis, antes de qualquer aplicagéo de penalidades ou medidas restritivas.

11.7. O CONTRATANTE compromete-se a atuar de forma transparente e colaborativa na fiscalizagéao, observando
0s principios da razoabilidade, eficiéncia e economicidade, garantindo que as agdes de controle ndo interfiram
indevidamente na execucgao regular dos servicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Das Infrac6es Administrativas:

12.1.1. Configuram infrac6es administrativas, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, as seguintes condutas
atribuidas ao CONTRATADO, desde que devidamente comprovadas:

12.1.1.1. Inexecucao parcial do contrato, salvo por motivos justificados e previamente comunicados a
CONTRATANTE;

12.1.1.2. Inexecucgéao parcial do contrato que resulte em grave prejuizo a Administragao, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo, quando ndo sanada em prazo razoavel;

12.1.1.3. Inexecucdo total do contrato;

12.1.1.4. Retardamento injustificado da execucéo ou entrega do objeto do contrato, configurado mediante:
12.1.1.4.1. Nao inicio da execucéao do contrato, sem justificativa valida, no dia 07 de fevereiro de 2025;
12.1.1.4.2. Interrupgdo injustificada dos servigos.

12.1.1.5. Declaracao ou apresentacao de documentacgéao falsa durante a execugdo do contrato, com prejuizo direto
CONTRATANTE;

12.1.1.6. Pratica comprovada de ato fraudulento relacionado ao objeto do contrato;
12.1.1.7. Comportamento iniddneo ou pratica de fraude que comprometa a execugao do contrato;

12.1.1.8. Atos lesivos previstos no artigo 5° da Lei n® 12.846/2013.
12.2. Do Processo Administrativo e das San¢6es Administrativas:

12.2.1. A aplicacao de quaisquer penalidades dependera da instauragao de processo administrativo, assegurado
contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.2.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas, de forma proporcional a gravidade d
conduta, as seguintes sangoes:

12.2.2.1. Adverténcia, para infragbes de menor gravidade ou quando ndo houver prejuizo relevante a execugao d
contrato;

12.2.2.2. Multa, nas modalidades:

12.2.2.2.1. Compensatdria, limitada a 5% do valor da parcela inadimplida;

Assinado por 2 pessoas: DEBORA CRI®TINA FONTES LEITE e HERBERT PESSOA LOERY
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12.2.2.2.2. Moratoéria, limitada a 0,2% por dia de atraso, sobre o valor da parcela inadimplida, até o maximo de 15
(quinze) dias uteis.

12.2.2.3. Suspensdo temporaria de participacao em licitacées, aplicavel em casos de reincidéncia ou
descumprimento grave das obrigagdes contratuais;

12.2.2.4. Declaracao de inidoneidade, em casos de comprovacado de condutas dolosas ou fraudulentas de alta
gravidade.

12.3. Da Aplicacao das Sancoes:

12.3.1. As sancgdes previstas sdo independentes entre si e serdo aplicadas de forma proporcional, considerando a
natureza da infragcdo, sua gravidade e o impacto no objeto contratual.

12.3.2. A aplicagédo de penalidades ndo exime o CONTRATADO de reparar eventuais prejuizos causados a
CONTRATANTE.

12.3.3. O valor das multas aplicadas sera considerado como parte da indenizagao por perdas e danos, competindo a
CONTRATANTE demonstrar o prejuizo excedente, se houver.

12.3.4. A rescisdo unilateral do contrato somente serd adotada apdés tentativa de resolucao da irregularidade por
meio de notificagdes e prazos razodveis para regularizagao.

12.3.5. Penalidades como suspensao ou declaracao de inidoneidade somente serdo aplicadas apés analise
criteriosa, em situagcbes de extrema gravidade, devidamente justificadas e acompanhadas de processo
administrativo.

12.3.6. A CONTRATANTE se compromete a adotar medidas razoaveis e colaborativas antes de aplicar sangde
buscando a resolugdo amigével de eventuais problemas contratuais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO ANTECIPADA

RT PESSOA LoEo
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13.1. O presente contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse da Administracao Publica, nag

RBE

hipbteses previstas no artigo 137 da Lei Federal n® 14.133/2021, com as consequéncias estabelecidas no artigo 13%
da mesma Lei, desde que a decisdo seja formalmente motivada e assegure ao CONTRATADO o contraditério e &
ampla defesa.

NTES LE

13.1.1. O presente contrato devera ser extinto antecipadamente apds a concluséo do procedimento licitatorio atrave®
de Chamamento Publico para celebragdo de contrato de Gestéo para a administragdo e operagédo do hospitaf
municipal Dr. Nestor Piva — hospital zona norte.

A CRIST!

13.2. O contrato também podera ser extinto antecipadamente por interesse do CONTRATADO, nas hip6tese§
previstas no artigo 137, §2¢, da Lei Federal n® 14.133/2021, com as consequéncias estabelecidas no artigo 138, §2%
da mesma Lei, mediante notificagao prévia a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

13.3. A extingcdo antecipada do contrato devera observar os seguintes procedimentos para assegurar transparéncia
equilibrio:

Assinado por $%essoas: PEB
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13.3.1. Realizacao de levantamento técnico sobre os eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos,
com relatério detalhado das atividades realizadas;

13.3.2. Relacdo completa dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos, garantindo a quitacdo de eventuais valores
pendentes pela CONTRATANTE, conforme pactuado no contrato;

13.3.3. Apuracgéao de eventuais indenizagdes ou multas, limitada ao montante efetivamente comprovado, com respeito
aos principios da proporcionalidade e razoabilidade.

13.4. O contrato podera ser extinto antecipadamente caso entidades publicas, filantrépicas ou sem fins lucrativos
manifestem interesse em assumir os servigos contratados, desde que o CONTRATADO seja notificado com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias e que sejam asseguradas todas as condi¢des para a transigao regular
dos servigos, sem prejuizo a continuidade das atividades e aos direitos do CONTRATADO.

13.5. A rescisao contratual, em qualquer das hipoteses previstas nesta clausula, devera ser formalizada mediante
termo especifico, com registro detalhado de todos os atos e obrigagdes apurados, preservando o equilibrio
econdmico-financeiro e garantindo o cumprimento de direitos e deveres de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDAGOES

14.1. E vedado ao CONTRATADO:

14.1.1. Utilizar este contrato como garantia para operagdes financeiras sem prévia anuéncia formal da
CONTRATANTE;

14.1.2. Interromper a execugao dos servigos sob alegagao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, exceto:

14.1.2.1. Nos casos previstos em lei; ou,

LOBO

A
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14.1.2.2. Quando houver atraso superior a 90 (noventa) dias nos pagamentos devidos, desde que 0o CONTRATAD(
notifique formalmente a CONTRATANTE sobre a intencdo de suspensdo, concedendo prazo razoavel pardl
regularizacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais observarao o disposto nos artigos 124 a 136 da Lei Federal n® 14.133/2021
bem como os principios da razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico.

NTES LETE e HERBERT P

15.2. O CONTRATADO devera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que s&
<
fizerem necessarios ao objeto do contrato, respeitado o limite de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inici%

. . . ~ . 0
atualizado do contrato, conforme previsto na legislagao vigente. o
%

15.3. Supressdes que excedam o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrat®
~ . . . . ape ‘wl

somente poderdo ser realizadas mediante acordo formal e devidamente justificado entre as partes. a)
w

@

7 z o
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS 2
~

16.1. Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo entre as partes, com base na Lei Federal ng
3

(]

£

2
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14.133/2021 e demais normas aplicaveis, observando os principios da legalidade, eficiéncia e equilibrio contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. O relevo de eventual falta relacionada a execugao deste contrato por qualquer das partes nao constituira
rendncia ou desoneracéo de suas respectivas obrigacoes, salvo se formalmente acordado.

17.2. Em caso de greve ou paralisa¢do de carater reivindicatério envolvendo empregados do CONTRATADO ou de
seus subcontratados, o CONTRATADO compromete-se a adotar as providéncias necessarias para resolver a
pendéncia de forma célere e minimizar os impactos na prestacao dos servigos contratados, informando a
CONTRATANTE sobre as medidas adotadas.

17.3. As obrigagdes contratuais serdo consideradas integralmente cumpridas quando todas as condi¢oes estipuladas
neste instrumento forem efetivamente atendidas, conforme os termos de direito e apds a aceitagdo formal pela
CONTRATANTE.

17.4. Este contrato tera eficacia apds sua assinatura pelas partes e a devida divulgacao oficial, conforme exigido pela
legislagao aplicavel.
17.4.1. Nos casos de urgéncia devidamente justificados, a eficacia se dara a partir da assinatura pelas partes,

ficando mantida a exigéncia de divulgacao oficial no prazo de 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Aracaju/SE, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, que ndo possam ser resolvidas
administrativamente entre as partes.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento a fim de que produza seus efeito
legais.

Assinado por 2 pessoas: DEBORA CRISTINA FONTES LEITE e HERBERT PES30A LOBO
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 1

1. OBJETO

1.1 Contratagdo emergencial refere-se a contratacdo de prestacdo de servicos de administracéo,
gerenciamento e operacionalizagdo das atividades do Hospital Municipal de Pequeno Porte Dr. Nestor
Piva - Hospital Zona Norte.

1.2. Natureza do objeto: Servigos Especializados.
1.3. Critério de julgamento: Menor preco.
2. LOCAL DA UNIDADE

HOSPITAL MUNICIPAL DE PEQUENO PORTE DR. NESTOR PIVA-HOSPITAL ZONA NORTE - Avenida
Maranhao, S/N, Bairro Dezoito do Forte, CEP 49072-000, no Municipio de Aracaju, Estado de Sergipe.

3. DADOS EPIDEMIOLOGICOS E DEMOGRAFICOS

3.1. Aracaju estéa localizada na regido Nordeste do Brasil e é a capital do estado de Sergipe. Situada
no litoral, Aracaju faz fronteira ao norte com o estado de Alagoas, ao oeste e sul com o estado
da Bahia, e a leste é banhada pelo Oceano Atlantico. A cidade desempenha um papel central na
administragcao e no desenvolvimento de Sergipe.

3.2. Em 2023, segundo IBGE e PNAD, a populacdo total de Aracaju foi estimada em 690.027
habitantes, com 332.079 homens (48,1%) e 357.948 mulheres (51,9%), evidenciando uma leve
predominancia feminina. A distribuicdo por faixas etdrias e sexos reflete tendéncias
demogréficas caracteristicas de uma populagdo em transicdo, com uma base moderada,
concentracdo em adultos jovens e um contingente crescente de idosos.

3.3. O grupo de <1 a 19 anos abrange 198.546 pessoas, correspondendo a 28,8% da populacao
total.

3.4. A faixa de 15 a 19 anos é a mais representativa desta categoria, com 49.346 individuos e a faixa
de menores de 1 ano possui 8.039 individuos, indicando uma leve estabilidade em relagdo ao
crescimento populacional.

3.5. A Populacdo em Idade Ativa (20 a 59 anos) é a categoria inde onde encontra — se a maior parte
da populacédo com 383.156 pessoas, representando 55,5% da populagdo total.

3.5.1. As faixas etarias de 25 a 29 anos (59.552) e 30 a 34 anos (58.667) sdo as mais populosas,
evidenciando uma forca de trabalho predominantemente jovem e economicamente ativa. Ha
equilibrio entre os géneros nessa faixa, com um leve predominio masculino nas idades mais
jovens (20-34 anos).

3.5.2. A Populagdo Idosa (60 anos ou mais) soma 108.325 pessoas, representando 15,7% da
populagao total. A faixa etaria de 60 a 64 anos é a maior entre os idosos, com 31.089 pessoas.
O numero de individuos com 80 anos ou mais alcanga 15.696, destacando o aumento da
longevidade.

3.5.3. Quanto ao sexo, os Homens predominam nas faixas etarias mais jovens (até 34 anos),
especialmente entre 20 a 29 anos e as mulheres: Superam os homens nas faixas mais
avancadas (a partir dos 35 anos), especialmente entre os idosos (60 anos ou mais), refletindo a
maior expectativa de vida feminina.

3.6. Podemos observar que o municipio teve um aumento proporcional de idosos refletindo um
processo de envelhecimento demografico, tipico de populagbes em transicdo. A presenga de
15.696 pessoas com 80 anos ou mais reforca a necessidade de politicas publicas voltadas a
terceira idade, especialmente em saude e assisténcia social. Porém, ha predominancia de
Jovens Adultos onde as faixas de 25 a 34 anos concentram a maior parcela da populagéo.

3.7. Os dados demograficos de Aracaju em 2023 mostram uma populagdo em crescimento
moderado, com destaque para a predominancia de adultos jovens em idade produtiva € um

SecretariaMunicipaldaSaude
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aumento significativo na proporgao de idosos. Essas caracteristicas ressaltam a importancia de
investimentos em salde publica, para atender as demandas crescentes da populagao.
Refletindo a necessidade de equilibrar agdes voltadas ao futuro econdémico com a garantia de
qualidade de vida para todas as faixas etérias.

O municipio de Aracaju apresenta um aumento proporcional de idosos, refletindo o processo de
envelhecimento demografico caracteristico de populagdes em transicao. A presenga de 15.696
pessoas com 80 anos ou mais destaca a necessidade de politicas publicas voltadas para a
terceira idade, especialmente nas areas de saude e assisténcia social. Apesar disso, observa-se
uma predominancia de jovens adultos, com as faixas etarias de 25 a 34 anos concentrando a
maior parcela da populacéo.

Em 2023, o municipio de Aracaju apresentou dados epidemiolégicos que refletem o panorama
de saude da populagcdo, com destaque para os indicadores de natalidade, mortalidade e saude
materno-infantil.

No ano de 2023, foram registrados 7.367 nascidos vivos, dos quais 3.785 eram do sexo

masculino e 3.580 do sexo feminino. A maioria dos partos ocorreu em ambiente hospitalar, com 7.300
nascimentos (99,1%), enquanto 32 ocorreram em domicilios e 35 em outros locais.

3.11.

3.12.

S

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

Quanto ao tipo de parto, houve uma predominancia de ceséareas, que representaram 4.038
partos (54,8%), enquanto os partos vaginais somaram 3.329 (45,2%). Este padrao é consistente
com a tendéncia de urbanizacdo e acesso a servigos obstétricos, mas levanta questdes sobre
praticas obstétricas seguras e equilibradas.

Foram registrados 3.851 dbitos no municipio, com as seguintes principais causas, classificadas
pelo CID-10:

Doengas do aparelho circulatério (Capitulo 1X): 934 6bitos (24,2%);

Neoplasias (tumores) (Capitulo I1): 714 o6bitos (18,5%);

Causas externas (Capitulo XX): 437 ébitos (11,3%).

Um total de 2.211 obitos (57,4%) foi classificado como evitavel, destacando areas para agdes
preventivas e melhorias nos servigcos de saude

Em relacdo a mortalidade infantil, foram registrados 128 ébitos em menores de 1 ano, resultando
em uma taxa aproximada de 17,4 6bitos por mil nascidos vivos, acima dos indices desejaveis.
Além disso, ocorreram 95 ébitos fetais, indicando desafios relacionados aos cuidados pré-natais
e neonatais.

Foram registrados 163 ébitos de mulheres em idade fértil (15 a 49 anos). Entre esses 6bitos, 1
foi classificado como morte materna, representando um caso de falecimento diretamente
relacionado ao periodo gestacional, parto ou puerpério.

A mortalidade materna apresentou uma razdo de mortalidade materna aproximada de 13,6
Obitos por 100.000 nascidos vivos, indicador relevante para avaliar a qualidade da atencédo a
salde materna no municipio.

Os obitos de mulheres em idade fértil reforcam a necessidade de monitoramento continuo e de
politicas de salde voltadas para a prevencdo de complicacdes obstétricas, a garantia de
assisténcia adequada durante o pré-natal, o parto e o puerpério, além de cuidados com doengas
cronicas e outras condigdes que podem impactar essa faixa etéria.

Os dados evidenciam que as doencgas do aparelho circulatério foram a principal causa de morte,
seguidas por neoplasias e causas externas. Isso destaca a necessidade de politicas publicas
voltadas ao controle de doengas crbnicas e a promog¢ao da saude, especialmente em relagao as
doencas cardiovasculares.

A alta proporcao de ébitos evitaveis (57,4%) reforca a importancia de estratégias de prevencao e
acesso qualificado aos servicos de salde. Além disso, os indices de mortalidade infantil e
materna apontam a relevancia de cuidados especificos no periodo gestacional e neonatal,
garantindo a protecao e o bem-estar da populacéo de Aracaju.
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4. OBJETIVO

4.1. Ofertar assisténcia a saude de qualidade, em quantidade adequada, por meio da manutencao dos
atendimentos hospitalares realizados pelo Hospital Municipal de Pequeno Porte Dr. Nestor Piva -
Hospital Zona Norte, assegurando a execugdo continua das agdes e servigcos diarios, promovendo
assisténcia a saude para a populagéo em todas as fases da vida, através de uma atengdo humanizada,
respeitando a dignidade e os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

5. DESCRICAO DO SERVICO

5.1 O Hospital Dr. Nestor Piva, localizado na zona norte de Aracaju, desempenha um papel fundamental
no sistema de saude local, oferecendo assisténcia a salde em diversas especialidades e atendendo a
uma alta demanda populacional. Tem uma média de 18.000 Atendimentos Médicos Mensais.

5.1.1 A unidade dispbe de 14 leitos para observacdo adulta, 5 leitos para estabilizacdo adulta e 22
leitos de internagdo adulto, incluindo 1 leito destinado ao isolamento. Oferece atendimento nas
especialidades de clinica geral, cirurgia e ortopedia, além de contar com um servigo de apoio diagnéstico
que abrange exames de radiologia, eletrocardiograma (ECG), ultrassonografia (USG) e andlises
laboratoriais.

5.1.2 O hospital € uma unidade sentinela referéncia no Estado de Sergipe, atende como referéncia em
vacinas e procedimentos de enfermagem durante finais de semana e feriados e integra a Rede de
Atencéo a Saude (RAS), contribuindo para a gestdo de cuidados e diagnéstico.

5.1.3 Com uma estrutura diversificada e capacidade significativa de atendimento, o Hospital Dr. Nestor
Piva é essencial para a assisténcia a salide em Aracaju, especialmente na zona norte, garantindo
acesso a servigos médicos de qualidade e suporte diagnéstico.

5.2 Internacao Hospitalar

5.2.1. A atengcdo a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreenderd o conjunto de
atendimentos oferecidos aos Clientes, desde sua admissdo na Unidade Hospitalar até sua alta hospitalar
pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter
ou completar o diagnéstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

5.2.2. No processo de hospitalizacao, estao incluidos:

® Tratamento das possiveis complicagcdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial,
tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacao;

® Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal, que motivou a
internacdo do cliente, e que podem ser necessarios adicionalmente devido as condigbes
especiais do cliente e/ou outras causas;

¢ Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagédo, de acordo
com listagem do SUS - Sistema Unico de Saude;

Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de internacgao;
Alimentacao, incluidas nutricdo enteral e parenteral.

Atencdo por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e auxiliar;

O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;
Diarias na Estabilizagao, se necessario;

Sangue e hemoderivados;

Fornecimento de roupas hospitalares;

5.3 Atendimento as Urgéncias e Emergéncias.

5.3.1. Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles atendimentos ndo programados, que
sejam dispensados pelo servico de urgéncia da Unidade Hospitalar a clientes que procurem tal
atendimento por ocorréncia imprevista de agravo a salde, com ou sem risco potencial ou iminente de
vida, cujo portador necessite de atengcdo médica imediata. O atendimento ocorrera por encaminhamento
referenciado e por porta aberta, ap6s operacdo plena da unidade, durante as 24 (vinte e quatro) horas
do dia, todos os dias do ano.
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5.3.2 Devera ser implantada a Porta Hospltalar de Urgéncia, onde o acolhimento do cliente devera ser
por classificacdo de risco, priorizando o atendimento por gravidade do caso e ndo por ordem de
chegada, em consonancia com as orientacées do Ministério da Saude.

5.3.3. A contratada deve atender as urgéncias e emergéncias seguindo os Protocolos estabelecidos de
atendimentos da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju.

5.3.4 Se a atencao prestada em regime de urgéncia der origem a internagdo do Cliente, ndo sera
registrado como um atendimento de urgéncia, mas sim como um atendimento hospitalar.

5.3.5 Se, em consequéncia do atendimento por urgéncia, o cliente for colocado em regime de
“observagédo” (leitos de observagao) por um periodo menor que 24 (vinte e quatro) horas, sem que
ocorra a internacdo ao final deste periodo, somente sera registrado o atendimento da urgéncia
propriamente dita, ndo gerando nenhum registro de hospitalizacdo. Ampliacdo das Atividades
Programadas.

5.3.6 Se, ao longo da vigéncia do Contrato e de comum acordo entre os contratantes, a Unidade
Hospitalar se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja
pela introdugdo de novas especialidades médicas, seja pela realizagdo de programas especiais para
determinado tipo de patologia, estas atividades poderdo ser previamente autorizadas pela SMS apds
andlise técnica, sendo quantificadas separadamente do atendimento rotineiro do hospital e sua
orcamentacéo econémico-financeira sera discriminada e homologada

5.4 Gestao Administrativa

5.4.1 A Contratada devera se responsabilizar pela gestdo administrativa da Unidade Hospitalar,
incluindo, mas néao se limitando:

® (Contabilidade Financeira (gestao de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

Representacgao, inclusive juridica;
Estoques e logistica;

Governanca;

Gerenciamento de Riscos;

Recursos Humanos e saude ocupacional;
Relagbées com fornecedores;

Educacao permanente e aperfeicoamento profissional;
Gerenciamento das instalacoes;
Gerenciamento dos servicos de transporte;
Engenharia clinica;

Patriménio.

5.4.2 A Contratada devera:

Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;
Assegurar o cumprimento da legislacao brasileira;

Prover as instalagbes e aparato necessarios aos  servicos de gestéo
administrativa;

Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das fungdes de gestdo administrativa;
Assegurar boas praticas de governancga.

5.5 Contratacado de Pessoal e de Terceiros

5.5.1 A contratada sera integralmente responsavel pela contratagdo de pessoal e de terceiros para

execucao dos servicos que compéem o Contrato. A contratada deve dispor de recursos humanos

qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os

servicos a serem prestados. Devera desenvolver e implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas,

atendendo as Normas da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera implantar

e desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencao de Acidentes, em conformidade com
SecretariaMunicipaldaSaude
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a NR 32/2005 do MTE, assim como as Resolugbes dos Conselhos Profissionais. Os Programas de
Educacado Permanente em salde poderao ser realizados pelo hospital, em parceria com os gestores,
instituicoes de ensino e outras organizacdes com esta finalidade, a partir das necessidades de formacao
de cada categoria profissional.

5.5.2 A contratada designara um médico como Diretor Técnico da Unidade para responder pelas
questdes técnicas da unidade. O profissional somente podera assumir tal fungdo por uma Unica unidade
da rede municipal. A contratada devera apresentar, apds a assinatura do Contrato de Gestao, o Atestado
de Responsabilidade Técnica da Unidade emitido pelo Conselho Regional de Medicina do Estado da
Sergipe — CREMESE em cumprimento a Resolugdo CFM no 2.147/2016.

5.5.3 Ao Responsavel Técnico pelo Servico de Enfermagem, cabera também atuacdo como Diretoria
Assistencial da Unidade. A contratada devera apresentar, apos a assinatura do Contrato de Gestao, o
Atestado de Responsabilidade Técnica da Unidade emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem —
COREN/SE.

5.5.4 As equipes (medica, de enfermagem e demais profissionais de salde) deverdo ser
disponibilizadas em quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos, tendo como referéncia o
numero de leitos, o fluxo de atendimento do hospital, as normas e parametrizagdes de cada categoria. A
equipe devera ser composta por profissionais das especialidades exigidas, com titulo ou certificado da
especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Profissional competente. Todos os
profissionais deverao ser identificados com cracha e caso a contratada forneca fardamento, este devera
conter a logomarca do SUS, da contratada e a da Prefeitura Municipal de Aracaju.

5.6 Aquisicao e Gestao de Suprimentos

5.6.1 E dever da Contratada manter estoque em qualidade e quantidade suficientes de medicamentos e
insumos.

5.7 Farmacia

5.7.1 A Contratada s6 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na ANVISA. E vedada a
utilizacdo de materiais e substancias proibidas.

5.8 Laboratorio

5.8.1 Todos os equipamentos necessarios para as fases pré-analitica, analitica e pds- analitica dos
exames laboratoriais referenciado de urgéncia nos grupos de bioquimica (incluindo troponina),
hematologia, hemogasometria, uroanalise e microbiologia (baciloscopia).

OBS: Caso a promova a execugdo do processamento das amostras biolégicas através de contratacao
de terceiros, desconsiderar a necessidade de instalagdo dos equipamentos da fase analitica na Unidade.

5.9 Imunizacao

5.9.1 Garantir e executar a aplicagdo de vacinas (antirrabica e antitetanica) e soros dos servicos de
urgéncia e emergéncia, os imunobiolégicos e insumos para o servico de imunizagdo garantidos pela
distribuicao da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju através do Programa Municipal de Imunizacao;

5.10 Patrimonio

5.10.1 A contratada ficara responsavel pela manutengé@o preventiva e corretiva da estrutura fisica da
Unidade de Saude no que tange a depreciagao do imovel pelo uso, tais como: pintura (anual), servigos
de carpintaria, jardinagem, capinagem, manutengéo da rede elétrica, hidrdulica e esgotamento sanitario,
servicos gerais de reparos na estrutura da unidade. A estrutura fisica predial deve ter aparéncia e
funcionalidade de qualidade, em perfeitas condicées de uso dentro das normas vigentes em vigilancia
sanitaria. As areas fisicas e instalagbes da unidade deverdo estar mantidas em perfeitas condicdes de
higiene e conservagéo.

Paragrafo Unico: A contratada fica obrigada no prazo maximo de 40(quarenta) dias apés assinatura do
contrato, realizar levantamento do patriménio da unidade e posterior envio a contratante.

5.10.2 As benfeitorias realizadas pela contratada nas instalagées do hospital serdo incorporadas, sem
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Onus, ao patriménio da Secretaria Mun|C|paI da Saude de Aracaju ao final da vigéncia do Contrato de
Gestao.

5.11 Equipamentos, Instrumentais e Mobiliarios

5.11.1 A contratada se obriga durante o prazo de vigéncia do Contrato, a manter e conservar todos os
equipamentos biomédicos e mobiliarios, os instrumentos cirlrgicos, os equipamentos eletrbnicos e
assessorios, com préaticas que assegurem padrdes de seguranga e qualidade para assisténcia prestada.

5.11.2 A contratada podera celebrar contrato de Comodato para equipamentos que venham a ser
necessarios, assim como contrato de locagéo para equipamentos de uso na assisténcia aos usuarios.

5.12 Esterilizacao

5.12.1 A Contratada provera servico de esterilizagdo préprio ou contratado, sendo sua
responsabilidade:

® (Coletar, pré-processar, esterilizar e distribuir todos os equipamentos reutilizaveis, se servigo
proprio ou seguindo contrato se contratado;

Adquirir, armazenar e distribuir todos 0s equipamentos e instrumentos de esterilizacao;
Estabelecer sistema de reducéo de desperdicio de equipamentos e instrumentos de
esterilizagdo, em conjunto com o corpo clinico;

Assegurar os servigos de esterilizacdo de acordo com a demanda do hospital;
Promover a manutencao e conserto dos equipamentos e instrumentos de esterilizacao;

Manter informacdes adequadas sobre o servico de esterilizagao, inclusive quanto ao inventario
das esterilizacoes feitas e dos equipamentos e instrumentos disponiveis

5.13 Seguranca

5.13.1 A Contratada € integralmente responsével pelos servicos de seguranga nas instalagbes do
hospital, servico prestado de vigilancia e seguranga presencial deve ser realizado de forma diurna /
noturna, assegurando a integridade dos bens patrimoniais, ndo permitindo a sua depredacao, violagao,
ou qualquer acao que redunde em dano ao patriménio, bem como para assegurar a integridade fisica
dos servidores/prestadores, dos profissionais que desempenham atividades e dos que eventualmente
transitam nas dependéncias, decorrente da acdo de terceiros ou de pessoas da propria unidade, a
qualquer hora, no ambiente de trabalho.

5.14 Rouparia e Lavanderia

5.14.1 A Contratada é responsavel pelos servicos de rouparia e lavanderia, préprio ou contratado,
devendo:

Fornecer toda a rouparia necessaria
Retirar de uso as roupas que nao estiverem mais em condi¢des de utilizacao;
® Assegurar um estoque adequado de roupas.

5.15 Gerenciamento de residuos de servicos de saude

5.15.1 A Contratada sera integralmente responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servicos de
salde, na forma da legislacé@o e regulamentacao pertinentes, sendo servigo proprio ou contratado.

5.16 Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

5.16.1 Prontuario do Paciente- A Unidade de Saude obrigatoriamente deve adotar prontuario Unico com
todos os registros do paciente, individualizado, com as informagdes completas do quadro clinico e sua
evolucao, intervencdes e exames realizados, todas devidamente registradas de forma clara e precisa,
datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de
enfermagem, nutricdo, assistente social e demais profissionais que o assistam).

5.16.2 Os prontuarios deverao estar devidamente ordenados e disponiveis no Servi¢co de Prontuario do
Paciente — SPP, sob metodologia especifica, garantindo a recuperagdo do mesmo prontuario, por cada

SecretariaMunicipaldaSaude
RuaNelyCorreiadeAndrade,n°50 -BairroCoroadoMeio—Aracaju—SE CEP:
49.036-245 — Tel.: (79) 3711-5000, CNPJ: 11.718.406/0001-20

Assinado por 2 pessoas: DEBORA CRISTINA FONTES LEITE e HERBERT PESSOA LOBO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/D8AF-59D0-C843-2BBF e informe o cédigo D8AF-59D0-C843-2BBF

o



SMALLLLLY PREFEITURA

{117 ARACAJU

& -)
A

} UMA NOVA CIDADE

vez, para cada paciente, evitando a duplicacdo, perda de informacédo e espago de estocagem. Sera de
responsabilidade da contratada a implantacdo de Prontuario Eletronico do Paciente (PEP) de imediato, a
partir da assinatura do Contrato de Gestdo e observando o disposto na legislacdo vigente, incluindo a
Resolugdo CFM no. 1.639/2002. O PEP deverd armazenar dados de atendimento no hospital,
compatibilizando-se e interligando-se ao sistema indicado pela secretaria, com capacidade de gerar
faturamento no SIA e SIH/SUS.

5.17 Sistema de Informacao

5.17.1 A contratada devera informar, mensalmente, toda as informagdes da Unidade nos sistemas
oficiais do Ministério da Saude: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde, que
caracteriza a estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos e servicos ambulatoriais e hospitalares,
assim como habilitagbes do MS. AIH — Autorizacdo de Internagdo Hospitalar - formulario de registro dos
dados do sistema hospitalar. SISAIHO1 - programa de apoio a entrada de dados das autorizagbes de
internagdes hospitalares. APAC- Sistema descentralizado utilizado mensalmente pelas Unidades
Prestadoras de Servigco para transcricdo dos dados referentes aos atendimentos autorizados de alta
complexidade (Autorizagado de Procedimento de Alta Complexidade — APAC), por paciente. CADSUS —
Sistema de Cadastramento de usuarios do SUS, SINAN — Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificag@o para processamento na Secretaria Municipal da Saude, obedecendo a cronograma oficial.

5.17.2 Qualquer perda financeira para a Administragdo Publica advinda da nado alimentagdo dos
Sistemas de Informacbes pela contratada serd auditada e posteriormente, se comprovado o prejuizo,
ressarcida a Administracdo Publica sob as formas legais.

5.17.3 Devido as atualizacbes constantes do Ministério da Salde, ressaltamos ainda que futuramente
ha possibilidade de operacionalizagdo de novos programas do MS.

5.18 Informatica e Telefonia

5.18.1 Cabera a contratada manter a rede logica (estruturada) e elétrica para informatica, bem como a
aquisicdo e instalagdo de equipamentos tais microcomputadores, microcomputador tipo servidor,
impressoras, ativos de rede (switch), rede wireless, link de comunicagdo de dados, de sistemas e
programas e outros, para o pleno funcionamento e informatizacdo da Unidade de Saulde.

5.19 Educacao Permanente

5.19.1 A capacitacdo das categorias profissionais ligadas a assisténcia e de responsabilidade da
contratada. Também é responsabilidade da contratada viabilizar e garantir a participacdo dos
profissionais convocados para treinamentos/capacitacées da SMS. A Unidade servira de campo de
estagio para profissionais de saude encaminhados exclusivamente pela Coordenacdo de Gestao de
Pessoas da Secretaria Municipal da Sadde em cumprimento aos convénios firmados com as diversas
Instituicdes de Ensino, devendo os profissionais vinculados a contratada acolher e orientar quanto as
normas e rotinas do servico sem que este processo interfira nos procedimentos operacionais de trabalho
da Unidade.

5.20 Tratamentos Experimentais e Pesquisa Médica

5.20.1 A Contratada ndo pode envolver as instalagdes, os usuarios ou 0 municipio em nenhum
tratamento experimental ou pesquisa medica sem a prévia permissio do Poder Concedente e do Comité
de Etica em Pesquisa, devidamente credenciado junto ao Conselho Nacional de Etica em Pesquisa -
CONEP.

5.21 Comissoes Permanentes e/ou Grupos de Trabalho

5.21.1 A contratada deverda manter em funcionamento, no minimo, as seguintes Comissdes de Carater
Permanente, seguindo o que recomenda a legislagdo para cada uma delas.

Comissao de Obitos;

Comissao de Revisdo de Prontuarios;
Nucleo de Seguranga do Paciente;
Nucleo de Epidemiologia;

Comissao de Controle de Infecgédo Hospitalar — CCIH.
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5.22 Relacionamento com os Usuarios

5.22.1 A Unidade Hospitalar devera funcionar em um sistema de visita, de modo a permitir a visita de
qualquer usuério aos Clientes internados no hospital das 15h até as 20h, conforme regulamento
proposto pela Contratada e com a aprovagao da secretaria;

5.22.2 Os Clientes internados na Unidade Hospitalar, exceto nos leitos de estabilizacéo, terdo direito a
um acompanhante, nas hipéteses previstas em lei, bem como a assisténcia religiosa e espiritual.

5.22.3 A Contratada devera fornecer aos clientes todas as informacgdes relacionadas aos tratamentos e,
sempre que possivel, conseguir o Termo de Consentimento do Cliente, na forma das normas
regulamentares do Conselho Federal de Medicina.

5.22.4 A Contratada é igualmente responsavel pela manutencao do sigilo de todas as informacoes
relativas aos Clientes, na forma da lei.

5.22.5 A Contratada fica obrigada a fornecer, mediante requerimento, ao Cliente o relatério de
atendimento — “Informe de Alta Hospitalar.

5.23 Nutricdo e Dietética - As refeigGes servidas ao corpo funcional, pacientes e acompanhantes serao
de inteira responsabilidade da contratada. Os profissionais de assisténcia direta ao paciente, em regime
de plantdo, ndo devem, em hipétese alguma, se afastar da unidade para refeicoées, devendo, portanto,
serem fornecidas dentro das dependéncias da unidade, de modo alternado, a fim de n&o interromper o
atendimento.

5.23.1 Os pacientes com permanéncia superior a 24h terdo direito a seis refeigbes diarias (dejejum,
colagao, almocgo, lanche, janta e ceia), incluida a assisténcia nutricional, alimentacdo parenteral e
enteral.

5.24 Nucleo de Epidemiologia - Cabera a contratada montar o Nucleo de Epidemiologia, que sera
responsavel pela realizagdo de Vigilancia Epidemiol6gica de Doencas de Notificagcdo Compulséria da
unidade, assim como acoes relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico, incluindo-se
aqui os atendimentos aos pacientes acometidos de violéncia. O Nucleo deve possuir instalagdes préprias
dentro da unidade e seguir portarias ministeriais sobre o seu funcionamento.

5.25 Direitos Humanos - A contratada nido esta autorizada a envolver e submeter nasinstalacbes da
Unidade de Saulde ou a Prefeitura Municipal de Aracaju/Secretaria Municipal da Salde, os usuarios
assistidos, em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia permissdo da
secretaria. De igual forma deve obedecer a legislacdo que trata dos clientes idosos, adolescentes e
criangas, pessoas com deficiéncia e populagdes vulneraveis.

5.26 Legislagdo Ambiental — A contratada deverd respeitar e cumprir a legislagdo pertinente e
disponibilizara, quando necessario, todos os documentos legais requeridos pela Administragao Publica e
o6rgaos de controle interno e externo. O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Salde
(PGRSS) devera ser implantado até trinta dias apds a assinatura do Contrato de Gestao, devendo este
ser validado pela Vigilancia Sanitaria - VISA Municipal, mantendo-se atualizado de acordo com as
Normas do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), do Ministério da Saude RDC 222/2018,
bem como da VISA municipal.

5.26.1 A OS devera seguir o rito previsto no rol de Leis e Normativas Sanitarias, observando suas
atualizacbes,

6. DO PAGAMENTO, ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1 A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato serd realizada por uma Comisséo de
Avaliacdo de Contrato (CAC), designados e com a atribuicAdo de avaliar, acompanhar e fiscalizar o
Contrato, sem prejuizo da acéo institucional dos demais 6rgdos normativos, de controle interno e
externo.

6.2 A Comissdo de Avaliagdo de Contrato (CAC), compete analisar o Relatério Mensal apresentado

pela CONTRATADA com comparativo entre metas propostas e o0s resultados alcangados,

acompanhados da prestacao de contas mensal. A Comissado podera realizar visita técnica ao servico
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0s complementares para emitir o parecer de avaliacao.

sem aviso prévio, bem como solicitar dad

Q

6.3 A CONTRATADA devera prestar contas até o 102 dia Gtil do més subsequente ao encerramento do
més de referéncia, do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse
publico, através de Relatério Mensal de Prestagéo de Contas encaminhado a Comissao de Avaliagdo de
Contrato (CAC),pertinente a execugdo desse contrato, com base no Plano de Metas definido como
compromisso da contratada.

6.4 Sempre que julgar necessario, a Comissado de Avaliagdo de Contrato (CAC), podera requisitar as
informacdes, bem como convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA
no local de realizagdo do objeto deste Contrato, com vistas a obter informacdes adicionais que auxiliem
no desenvolvimento de seu trabalho.

6.5 Os pagamentos a CONTRATADA serdo efetivados mensalmente, conforme metas pactuadas
contidas no Anexo lll, respeitando a seguinte propor¢ao:

a) 60% (sessenta por cento) do valor mensal, previsto na proposta de prego da CONTRATADA
relativos as despesas de operagao, sera pago de forma fixa e mensal.

b) 40% (quarenta por cento) do valor mensal, previsto na proposta de preco da CONTRATADA
relativos as despesas de operacao, sera repassado de forma variavel e mensal, juntamente com a
parcela mensal fixa. Esta parcela esté vinculada as avaliagdes dos Indicadores Quantitativos, conforme
sua valoragao e pontuagéo, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

6.6 Em caso de ndo cumprimento das metas quantitativas, sera efetuado o desconto compativel ao
valor, por cada més de descumprimento.

6.7 Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir da sua regularizacao
por parte da CONTRATADA.

6.8 A secretaria descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas, atrasos e inexecugdes
dos servigos assistencial, estrutural e administrativo.

6.9 A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal até o 102 (décimo) dia Gtil do mes subseugnete a
prestacao dos servigcos, cujo 0 pagamento ocorrera apés a apresentacdo da prestacdo de contas do més
anterior, ndo impedindo descontos posteriores relativos a avaliagcdo das metas, quando assim for
necessario e definido pela Comissao de Avaliagdo de Contrato (CAC).

6.10 A contratada podera destinar até 10% (dez por cento) dos recursos provenientes da primeira
parcela ao desenvolvimento de acdes relacionadas a ampliagdo e reforma de infraestrutura, execugao
de obras e aquisicdo de equipamentos, desde que devidamente justificadas pela necessidade de
substituicdo de tecnologias obsoletas ou pela expansao dos servigos prestados.

6.11 E obrigatério que a contratada apresente relatério técnico detalhado contendo a descricdo de
todas as benfeitorias realizadas, acompanhado da documentacdo comprobatéria e da respectiva
prestacao de contas, nos termos das exigéncias contratuais e legais aplicaveis. O descumprimento desta
obrigacao podera acarretar glosa das despesas ou a aplicacdo de penalidades previstas no contrato.

6.12 Os pagamentos de custeio da operagdo da Unidade a CONTRATADA serdo efetivados

mensalmente, em conta corrente especifica, aberta para este contrato.

6.13 O documento fiscal devera vir acompanhado das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal,
social, trabalhista e econémico-financeira.

6.14 O CONTRATADO fica obrigado a apresentar Relatério Mensal, com comparativo entre metas
propostas e os resultados alcancados, acompanhados da prestacao de contas mensal.

6.15 As contas rejeitadas pelo servico de processamento de dados ou pela conferéncia técnica
administrativa poderado ser revistas pelo CONTRATADO e reapresentadas com as corregcdes
cabiveis no prazo estabelecido pela CONTRATANTE, de acordo com a legislagao vigente.

6.16 ApoOs a revisdo dos documentos e sua aprovacdo, a CONTRATANTE efetuard o pagamento do
valor apurado.

6.16.1 Constatando-se situacado de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por
escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situacdo ou, ho mesmo prazo,
apresente sua defesa.

6.16.2 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE poder4ad adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado ao
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contratado a ampla defesa.

6.17 Os pagamentos a serem efetuados em favor do CONTRATADO, quando couber, estardo sujeitos
as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos do CONTRATADO, nos termos
da legislagao vigente.

6.18 O CONTRATANTE podera reter, do valor da fatura do CONTRATADO, a importancia
correspondente ao inadimplemento contratual, até a regularizagdo das obrigagdes assumidas pelo
CONTRATADO.

7  FISCALIZACAO

7.1 A Secretaria Municipal da Salde realizara a fiscalizagdo dos servigos objeto do contrato de gestao
através de Comissao de Avaliagdo de Contrato (CAC).

8. QUALIFICACAO TECNICA

a) CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CEBAS), NA AREA DA SAUDE, caso a Participante seja reconhecida como Entidade
Beneficente de Assisténcia Social para a prestacdo de servigcos na Area de Saude pelo
Ministério da Salude a pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos devera
apresentar obrigatoriamente o CEBAS.

b) Registro ou inscri¢cdo da licitante na entidade profissional competente (Conselho Regional de
Medicina);
c) Comprovacdo de experiéncia(s) gerencial(is) em unidade hospitalar, pertinente(s) e

compativel(is) com o objeto desta contratacdo, através de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito pablico ou privado

9. CONTRATACAO:

1. Sera firmado contrato o qual terd prazo de vigéncia pelo periodo de ate 12(doze) meses, contados a
partir do dia 07 de fevereiro de 2025, devendo ser extinto antecipadamente apds a conclusdo do
procedimento licitatério através de Chamamento Publico para celebragdo de contrato de Gestao para a
administragao e operagao do hospital municipal Dr. Nestor Piva — hospital zona norte.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Efetuar o pagamento a Contratada nas condicdes e pregos pactuados;

10.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
necessarios para a execugao dos servicos;

10.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

10.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do(s) servigco(s) recebido(s)
provisoriamente com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, para fins de aceitacao e
recebimento definitivo;

10.5. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigcos
contratados, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou irregularidades
observadas;

10.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as especificagoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, em cumprimento ao disposto no § 1° do artigo 140 da Lei n®
14.133/2021;

10.7. Notificar por escrito o preposto da Contratada da ndo aceitagdo do servico, se for o caso, para
que seja refeito ou corrigido, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e eventual
rescisdo contratual;

10.8. Aplicar as sangdes administrativas contratuais, quando necessario.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1.  Para o cumprimento do objeto deste contrato, o CONTRATADO compromete-se a
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disponibilizar sua capacidade mstalada e os recursos necessarios ao atendimento, conforme segue:

a) Area fisica;

b) Equipamentos;

¢) Recursos humanos;

d) Horério de atendimento.

11.2. O CONTRATADO obriga-se, adicionalmente, a:
11.2.1.  Manter atualizado o cadastro e registros dos usudrios atendidos, observadas as
exigéncias legais aplicaveis;
11.2.2. Informar, de forma visivel, sua condicao de entidade integrante do SUS e a gratuidade
dos servicos prestados nessa condi¢ao;
11.2.3. Cumprir as Normas Técnicas emanadas pelo Ministério da Salde e pela Secretaria
Municipal de Salude de Aracaju, desde que previamente comunicadas e aplicaveis a sua
atuacao;
11.2.4. Notificar a CONTRATANTE sobre alteragdes relevantes em sua estrutura societaria ou
administrativa, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis apds o registro oficial, quando aplicavel ao
contrato;
11.2.5. Garantir a atualizagdo de registros no CNES e outros sistemas de informacao
implementados pela CONTRATANTE, desde que os custos associados sejam previamente
acordados entre as partes;
11.2.6. Apresentar relatérios de atividades apenas quando solicitados, com periodicidade
previamente pactuada, evitando duplicidade de informagdes;
11.2.7.  Assegurar o funcionamento adequado e continuo dos servicos contratados, nos
limites pactuados e garantidos pela CONTRATANTE;
11.2.8. Nao efetuar cobrangas aos usuarios pelos servigos prestados no ambito do SUS, salvo
autorizagao expressa em lei;
11.2.9. Assumir responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciérios e fiscais de seus
empregados e prestadores de servigcos diretamente envolvidos no contrato, sem transferéncia
desses 6nus a CONTRATANTE, salvo disposicao legal em contrario;
11.2.10. Apresentar durante a execugdao do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor pertinente ao objeto e as obrigacoes
assumidas, bem como, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais;
11.2.11. N&o negar atendimento ao paciente encaminhado pela CONTRATANTE, no que se
refere aos servigcos ora contratados;
11.2.12. Responder pela solidez e seguranca dos servicos;
11.2.13. Assegurar que os servicos de salude sejam prestados por profissionais regularmente
inscritos nos respectivos conselhos profissionais, com a formacgéo técnica legalmente exigida
para o desempenho das atribui¢des;
11.2.14. Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Segurancga
do Trabalho, obrigando seus empregados e prestadores de servigos a trabalhar com os
equipamentos de protecao individual pertinentes;

11.3. O CONTRATADO devera comunicar a CONTRATANTE qualquer fato relevante ou anormalidade
que possa impactar a execugao contratual, devendo prestar os esclarecimentos necessarios.

11.4. A fiscalizacdo e o acompanhamento do contrato pela CONTRATANTE nédo isentam o
CONTRATADO de suas responsabilidades, mas eventuais exigéncias ou intervencbes deverdo ser
formalizadas e estar em conformidade com os limites contratuais e legais.

11.5. O CONTRATADO sera responsavel por danos causados exclusivamente em decorréncia de ato
ou omissao caracterizada como negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte de seus empregados,
assegurando-se o direito ao contraditério e a ampla defesa antes de qualquer penalidade ou
ressarcimento.

11.6. As obrigagdes relacionadas a seguranca, saude e bem-estar dos empregados do CONTRATADO
deverao ser cumpridas de acordo com as normas vigentes, sendo o CONTRATADO responsavel por
adotar medidas preventivas, incluindo treinamentos e fornecimento de equipamentos de protecédo
individual, quando aplicaveis.

11.7. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho dasatribuicées de

seus empregados.
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11.8. Coordenar e supervisionar a execucao dos servigos contratados.

11.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
11.10. Instruir seus empregados quanto a prevencgao de acidentes e de incéndios.

11.11. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de 14 anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.12. Informar endereco eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.

11.13. O CONTRATADO compromete-se a respeitar a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n®
13.709/2018 - LGPD), garantindo que o tratamento de dados pessoais seja realizado exclusivamente
para os fins do contrato e mediante medidas adequadas de seguranga.

11.14. Caso ocorra atraso superior a 90 (noventa) dias nos pagamentos pela CONTRATANTE, o
CONTRATADO podera reavaliar sua capacidade de manutencao integral das obrigacdes contratadas,
comunicando previamente a CONTRATANTE, exceto em situagcdes de urgéncia e emergéncia
devidamente justificadas.

11.15. O CONTRATADO somente sera obrigado a fornecer informagcdes e relatérios na forma e

periodicidade previamente acordadas ou exigidas por lei, visando evitar custos e burocracia
desnecessarios.

11.16. O cumprimento desta cldusula serd fiscalizado de forma colaborativa entre as partes,
respeitando os limites contratuais e os principios da razoabilidade e eficiéncia administrativa.

12. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas com o pagamento do referido objeto correrdo a conta de recursos consignados no
Orcamento do Municipio de Aracaju, atendido pela dotacdo orgamentaria abaixo especificada:

UNIDADE CLASSIFICAGAO | PROJETOOU ELEMENTO FONTEDE
ORCAMENTARIA FUNCIONAL ATIVIDADE DEDESPESA RECURSO
PROGRAMATICA
180101 10.302.0085 2088 33903400 15001002
180101 10.302.0085 2088 33903900 15001002
180101 10.302.0085 2088 33903900 16000000
180101 10.302.0085 2088 33903400 16000000

12.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e da liberagcdo dos créditos correspondentes, mediante termo de apostilamento
ao contrato.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. As sancdes referentes a execugao do contrato sao aquelas discriminadas a seguir:

13.1.1. Adverténcia;
13.1.2.  Multa, observados os seguintes limites maximos:
13.1.2.1. 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa plausivel
aceita pela administragao, o adjudicatario nao assinar o Contrato ou nao retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido, ainda que néo tenha havido o processo de licitacao;
13.1.2.2. 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou Contrato, pela
inexecucao total do ajuste, e em caso de rescisdo contratual por inadimpléncia do Contratado;
13.1.2.3. 10% (dez por cento) do valor remanescente do Contrato na hipotese de
inexecucgao parcial ou qualquer outra irregularidade ndo abrangida anteriormente.
13.1.3.  Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, bem como o impedimento de
contratar com o Municipio de Aracaju, por prazo de até 2 (dois) anos, conforme disposto no inciso Il do
artigo 24 c/c o caput do artigo 33 do Decreto Municipal n? 4.769/2014;
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13.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade;

2y

13.2. O atraso injustificado na execugao do contrato sujeita o contratado a multa de mora, que deve ser
graduada obedecidos os seguintes limites maximos:

a) 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo nao realizado ou sobre a parte da
etapa do cronograma fisico de obras nao cumprido;

b) 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou
servico nao realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras nao
cumprido, por cada dia subsequente ao trigésimo.

13.2.1. Nas hipo6teses das alineas “a” e “b” do item 15.2, o atraso deve ser contado em dias corridos, a
partir do primeiro dia Util subsequente ao término do prazo ajustado para a execucdo ou entrega do
objeto, até o dia anterior a sua efetivagéo.

13.2.2. A multa a que se refere o item 15.2 ndo impede que a Administragao Publica Municipal rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas neste Edital.

13.3. A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes sera realizada a partir do primeiro dia
util subsequiente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigacao.

13.4. O Contrato podera ser rescindido, também por conveniéncia administrativa, a Juizo do
CONTRATANTE, sem que caiba a CONTRATADA qualquer agéo ou interpelagao judicial.

13.5. No caso de rescisdo do Contrato, a CONTRATANTE fica obrigada a comunicar taldecisao a
CONTRATADA, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia, e vice-versa.

Aracaju/SE, 27 de janeiro de 2025.

Vandenberg da Silva Souza
Gestor/Fiscal- Hospital Municipal de Pequeno Porte Dr. Nestor Piva - Hospital Zona Norte
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EQUIPE MIiNIMA DO HOSPITAL

Equipe Médica Minima

Clinico Emergéncia

Cirurgiao Emergéncia

Ortopedista Emergéncia

Ultrassonografia

Clinico Estabilizagao

Enfermaria

Observagao Adulto

Equipe Multiprofissional Minima

Enfermeiro

Assistente Social

Farmacéutico

Biogquimico/Biomédico

Nutricionista

Profissionais De Nivel Superior

Equipe Técnica Minima

Técnico De Enfermagem

Técnico De Laboratério

Técnico De Radiologia

Técnico De Imobilizacao Ortopédica

Auxiliar De Farmacia

Equipe Gestao Minima

Diretor Geral

Gerente Técnico — Médico

Gerente Assistencial — Enfermeira

Coordenador Assistencial — Enfermeira

Coordenador Clinico — Médico

Coordenador Administrativo

Equipe de Apoio

A contratada devera dimensionar a equipe de apoio de acordo com a necessidade do servico, incluindo:
magqueiro, recepcionista, vigilante, administrativos, higienizagdo, motoristas, dentre outros.

Caso a Proponente contrate os servicos de apoio da unidade, devera suprimir os respectivos postos de
trabalho da planilha de pessoal e incluir a despesa na planilha de precos em Servigos de Terceiros.
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MODELO DA PROPOSTA FINANCEIRA

A Proposta de Financeira devera conter a previsdo de todas e quaisquer despesas necessarias ao fiel
cumprimento do Contrato a ser celebrado, inclusive todos os custos com material de consumo, salarios,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também, no que
couber, custos com fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, incluindo
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagao, alugueis, impostos, taxas, emolumentos
e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com as obriga¢des contratuais.

A proposta a ser apresentada, devera apresentar o orgamento detalhado do custo, fundamentado no
quantitativo dos servigos, conforme Anexo, com:

i) Planilhas que expressem a composicao de todos os seus custos, conforme Modelo Quadro
Orcamentario.
ii) Junto com a Proposta deve ser apresentado detalhadamente o Quadro de Dimensionamento

de Pessoal, por categoria x quantidade x valor da remuneragéo e encargos.

As Instituicdes que possuam o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social-MS/CEBAS,
disposto na Lei Federal n® 12.101/2009, ou que sejam beneficiadas por isencao/imunidade tributaria,
Certificadas Entidade Beneficente de Assisténcia Social- MS/CEBAS, cujo certificado deve compor os
autos de habilitagdo, conforme disposto na Lei Federal n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, devem
identificar no Quadro detalhado de despesas de pessoal os encargos sobre os quais estao
isentos/imunes.

A proposta financeira tera validade de 60 dias
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METAS QUANTITATIVAS

Procedimento

Meta Mensal

Comprovacao

Numero de atendimentos

Prontuério e Relatorio dos Sistemas de

médicos realizados 10.000 Informacao.

Numero de classificagbes de Prontuario e Relatorio dos Sistemas de

risco realizadas 10.000 Informacao.

Numero de Diagnostico em 10.000 Prontuario e Relatorio dos Sistemas de

laboratério Clinico Informacao.

Numero de Diagnéstico por 1.500 Prontuario e Relatorio dos Sistemas de

Radiologia Informagéao.

Numero de Diagnéstico por 800 Prontuério e Relatorio dos Sistemas de

ECG Informagao.

Numero de Diagnéstico por 280 Prontuério e Relatorio dos Sistemas de

USG Informagao.

Numero de Internagdes 110 Prontuério e Relatorio dos Sistemas de
Informagao.

TOTAL 32.690

A avaliacdo da parte variavel sera feita com base no percentual das metas total alcancadas e o repasse

financeiro sera realizado conforme o estabelecido na Quadro a seguir:

Percentual Alcancado Valor A Pagar
2a91% 100%
De 81 a2 90% 90%
De 71 2 80% 80%
De 61 a 70% 70%
De 51 a 60% 60%
<a50% 50%
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ANEXO 2

PROGRAMA DE TRABALHO
Hospital Municipal de Pequeno Porte Dr. Nestor Piva - Hospital Zona Norte

2025
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1. INTRODUGAO

O HOSPITAL MUNICIPAL DE PEQUENO PORTE DR. NESTOR PIVA-HOSPITAL ZONA
NORTE, localizado na Avenida Maranhao, S/N, Bairro Dezoito do Forte, CEP 49072-000,
no Municipio de Aracaju, Estado de Sergipe, desempenha um papel estratégico e
imprescindivel na Rede de Urgéncia e Emergéncia (REUE) do municipio. Sua estrutura robusta
e a diversidade de servigos oferecidos tornam a unidade um dos pilares na prestacdo de
assisténcia a salde para a populacdo aracajuana, especialmente para os moradores da regiao
Norte, onde esta inserido. O hospital conta com uma estrutura de 41 leitos, distribuidos da
seguinte forma: 22 leitos de Internamento Adulto; 14 leitos de Observacdo Adulto; 05 leitos de
Estabilizacdo Adulto. Ademais o hospital dispbe de servicos diagnésticos essenciais, como
exames de RX, eletrocardiograma (ECG) e analises laboratoriais, que oferecem suporte ao
atendimento clinico, cirdrgico e de emergéncia. Essa infraestrutura é projetada para atender
uma grande diversidade de casos, garantindo o suporte necessario para situagdes de baixa,
média e alta complexidade.

O Hospital Dr. Nestor Piva é amplamente reconhecido como unidade sentinela de referéncia no
estado de Sergipe. Tal status decorre ndo apenas do volume de atendimentos, mas também da
qualidade dos servigos prestados, incluindo:

» Vacinagao e procedimentos de enfermagem, disponiveis inclusive em finais de semana e
feriados, atendendo a uma necessidade crucial da comunidade;

+ Agilidade no atendimento de urgéncias e emergéncias, com funcionamento ininterrupto para
assegurar assisténcia imediata.

A localizagao do hospital na Zona Norte de Aracaju é estratégica, pois atende uma das regides
mais populosas e vulneraveis do municipio.
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2. ABORDAGEM INTERDISCIPLINAR

A abordagem interdisciplinar no HOSPITAL MUNICIPAL DE PEQUENO PORTE DR.
NESTOR PIVA-HOSPITAL ZONA NORTE, deve envolver a colaboragdo de profissionais de
diferentes areas para atender os pacientes. O objetivo é melhorar a qualidade da assisténcia a
salde, considerando todas as dimensdes do processo de saude e doenga.

A abordagem interdisciplinar permite uma visdo mais ampla do problema de saude, facilita a
andlise do problema e a escolha do tratamento, pode levar a resultados mais efetivos e
duradouros para o paciente, promove a integralidade da assisténcia a saude.

Vale ressaltar que essa abordagem interdisciplinar devera ser composta por profissionais de

diferentes areas, como enfermagem, medicina, dentre outros, onde estes trabalham em equipe.

Os profissionais colaboram de forma integrada para atingir um mesmo objetivo. Cada disciplina

em contato é modificada e passa a depender das outras.

Secretaria Municipal da Saude
Rua Nely Correia de Andrade, n° 50 - Bairro Coroa do Meio — Aracaju — SE
CEP: 49.036-245 — Tel.: (79) 3711-5000, CNPJ: 11.718.406/0001-20

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/D8AF-59D0-C843-2BBF e informe o cédigo D8AF-59D0-C843-2BBF

Assinado por®pessoas: DEBORA CRISTINA FONTES LEITE e HERBERT PESSOA LOBO

o



PREFEITURA

g ARACAJU

UMA NOVA CIDADE

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral
Ofertar assisténcia a salde de qualidade, em quantidade adequada, por meio da
manutencdo dos atendimentos hospitalares realizados pelo Hospital Municipal de Pequeno
Porte Dr. Nestor Piva - Hospital Zona Norte, assegurando a execugdo continua das acoes e
servigos diarios, promovendo assisténcia a saude para a populagdo em todas as fases da vida,
através de uma ateng¢do humanizada, respeitando a dignidade e os principios do Sistema
Unico de Saude (SUS).

3.2 Objetivo Especifico
Com o objetivo de contribuir para o alcance das diretrizes e metas, o HOSPITAL
MUNICIPAL DE PEQUENO PORTE DR. NESTOR PIVA-HOSPITAL ZONA NORTE, oferece
atendimento nas especialidades de clinica geral, cirurgia e ortopedia, além de contar com um
servico de apoio diagndstico que abrange exames de radiologia, eletrocardiograma (ECG),

ultrassonografia (USG) e andlises laboratoriais.
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Disponibilizar 14 leitos para observagédo adulta, 5 leitos para estabilizacdo adulta e 22

leitos de internagdo adulto, incluindo 1 leito destinado ao isolamento, devendo obedecer aos

indicadores

4.1 -INDICADORES QUALITATIVOS

META ACAO PRODUTO NORMA ACAO PRAZO
Implementar | 90% de Relatorio de Portaria n? | Realizar 90 dias
pesquisa de | satisfagao pesquisa de 28,de 8 de | pesquisa de
satisfacdo satisfacdo janeiro de | satisfagao e
2015 do elaborar
MS relatério mensal
Instituir Comité Regimento Resolucao Reunido 90 dias
Comité de implementado | interno do CFM n® mensal
Etica Médica | e funcionando | Comité 2.152/2016
Instituir Comité Regimento Resolucdo | Reunido 90 dias
Comité de implementado internq do Cofen n? mensal
EE?:rr%dem e funcionando Comité 593/2018
Implementar Nicleo Politica de Portaria n® Reuniao 90 dias
Nucleo de implementado | S€9Uranca do 529, de 1° mensal
Seguranga e eﬁivo paciente de abril de
do Paciente 2013
Implementar Resolucédo | Reunibes 120 dias
Comissao de | Comisséo Relatorio de CFM n® mensais e
Revisao de implementada | analise de 1.638/2002 | recomendagdes
Prontuario e atuante prontuarios para melhorias
Implementar Relatério de Resolugéao Reunides 120 dias
Comissao de Comissio revisdo de CFM n® mensais e
Revisdo de . Obitos 2.171/2017; | analise de
Obito implementada casos
e ativa RDC n?
36/2013.
Implementar Relatorio do Portaria MS | Reuniao 120 dias
Comissao de perfil n® mensal
Infecgéo epidemiolégico | 2.616/1998;
Hospitalar Comissio de infeccao ggls\;l)lugéo
implementada 1 552?1 999:
e ativa ' ’
RDC n®
48/2000

Secretaria Municipal da Saude
Rua Nely Correia de Andrade, n° 50 - Bairro Coroa do Meio — Aracaju — SE
CEP: 49.036-245 — Tel.: (79) 3711-5000, CNPJ: 11.718.406/0001-20

Assinado por@pessoas: DEBORA CRISTINA FONTES LEITE e HERBERT PESSOA LOBO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/D8AF-59D0-C843-2BBF e informe o cédigo D8AF-59D0-C843-2BBF

o



4.2. METAS QUANTITATIVAS

PREFEITURA

UMA NOVA CIDADE

Procedimento Meta Mensal Comprovacao
Numero de atendimentos Prontuario e Relatorio dos Sistemas
- . 10.000 ~
meédicos realizados de Informacéo.
Numero de classificagdes Prontuério e Relatorio dos Sistemas
. . 10.000 ~
de risco realizadas de Informagéo.
Numero de Diagnéstico em Prontuério e Relatorio dos Sistemas
R, 10.000 ~
laboratério Clinico de Informagéo.
Numero de Diagnéstico por Prontuario e Relatorio dos Sistemas
. . 1.500 ~
Radiologia de Informagéo.
Numero de Diagnéstico por Prontuario e Relatorio dos Sistemas
800 ~
ECG de Informacéo.
Numero de Diagnéstico por Prontuério e Relatorio dos Sistemas
280 ~
USG de Informacao.
. ~ Prontuério e Relatorio dos Sistemas
Numero de Internacdes 110 ~
de Informagéo.
TOTAL 32.690

A avaliagédo da parte variavel sera feita com base no percentual das metas total alcangadas e o

repasse financeiro sera realizado conforme o estabelecido no item 5 abaixo.
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5- CRONOGRAMA ORGCAMENTARIO FINANCEIRO MENSAL

Os pagamentos serdo efetivados mensalmente, conforme metas pactuadas contidas no
Termo de Referéncia e descritas no item 4 deste anexo, respeitando a seguinte proporgao:

a) 60% (sessenta por cento) do valor mensal, previsto na proposta de preco da CONTRATADA
relativos as despesas de operacao, sera pago de forma fixa e mensal.

b) 40% (quarenta por cento) do valor mensal, previsto na proposta de preco da CONTRATADA
relativos as despesas de operagao, sera repassado de forma varidavel e mensal, juntamente
com a parcela mensal fixa. Esta parcela estd vinculada as avaliagbes dos Indicadores
Quantitativos e qualitativos, conforme sua valoracdo e pontuacao nos termos da tabela abaixo:

Percentual Alcangado Valor A Pagar
>2291% 100%
De 81 2 90% 90%
De 71 2 80% 80%
De 61 a70% 70%
De 51 2 60% 60%
<a50% 50%

O Relatoério Mensal devera ser apresentado mensalmente pela CONTRATADA entre os dias
26 a 28 do més vigente da prestacdo do servigo, para analise da Comissdo de Avaliacdo de Contrato
(CAC), devendo, apés a efetiva andlise e atesto por parte da CAC, ser encaminhado para fins de
pagamento, acompanhado da prestagdo de contas mensal.
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