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DECRETO N* 2201002/2019 — GP
CRATO-CE, 22 DE JANEIRO DE 2019,

EMENTA: Qualifica como organiza¢io social o
Instituto de Gestio e Cidadania — IGC,

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, no uso de suas atribui¢Bes legais, conforme inciso
X1, art. 64, da Lei Organica Municipal;

' CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 3.427/2018, de 17 de maio de 2018 e do

Decreto Municipal n° 1806001/2018-GP, de 18 de junho de 2018 e o atendimento dos requisitos
€SSEnclais previstos no artigo 2°, inciso I da Lei e Decreto Municipal;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 2811001/ 2018-CPS/PGM, que se trata do
requerimento de Qualificacio como Organizagio Social — OS do Instituto de Gestdo e Cidadania
—IGC, na area da Satde no Municipio do Crato;

CONSIDERANDO o Parecer favorivel da Comissio Permanente de Selecio e deferimento da
Comissdo Municipal de Publicizagio;

DECRETA:
Art.1°. Fica qualificada como Organizagio Social o Instituto de Gestio e Cidadania IGC, mscrito

no CNPJ sob n° 24.127.105/ 0001-74, constituido sob a natureza juridica de associacio civil, sem
fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, com sede no Municipio de Juazeiro do Norte,

Ceara.

Art.2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em
..
contrario.

Pa¢o da Prefeitura Municipal de Crato-CE, Gabinete do Prefeito, em 22 de janeiro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal do Crato

CNPJ: 07.587.975/0001-07 CGE: 06.920.251-6 Endereco: Lareo TAho Saraiva ¢/n Coamten (S <TI0
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COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO

Interessado: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC
Assunto: Qualificagio de entidade como Organizagio Social
DESPACHO 0001/2019

Trata-se de Processo Administrativo n° 2811001/2018-CPS/PGM, encaminhado a esta
Comissdo Municipal de Publiciza¢do, acerca do requerimento de qualificacio como Organizagdo
Social — OS do Instituto de Gestdo e Cidadania — IGC na 4rea da Satde, nos termos da Lei Municipal
N°3.427/2018, de 17 de maio de 2018 e do Decreto Municipal N° 1806001/2018-GP, de 18 de junho
de 2018.

Considerando o Oficio n® 151001/2019-CPS, bem como a Ata de reunifio para analise do
requerimento do Instituto de Gestdio e Cidadania — IGC para qualificacio como Organizacio Social, na
area da saide no municipio do Crato, acatamos em todos os seus termos, o parecer favoravel da
Comisséo Permanente de Selegio ¢ DEFERIMOS o requerimento de qualificagio como Organizagdo

Social do Instituto de Gestdo e Cidadania — IGC, inscrito sob o0 CNPJ n° 24.127.105/0001-74.

Diante do exposto, sigam os autos para o Chefe do Poder Executivo, para serem tomadas as

providéncias cabiveis a publicagdo no Diario Oficial do Municipio do ato de qualificacio da entidade.

Crato, 18 de Janeiro de 2019.

i N (Y

Fabiano Brasil Sales oni Lima Bezerra
abipete Controladdr e Juvidor Geral do Municipio

~ N J
Ernani Brigido Sj eto Carlos Edthardo ddsantos Marino
Procurador Geral ¢b Municipio Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

"

ol V
Maria’Agueda Brito Leite Duarte Andr€ Barreto Esmeraldo
Secretaria Municipal de Administracio Secretario Municipal de Saude
(Representante do Orgdo Publico Municipal da area da
Saude) '

Enderego: Paldcio Alexandre Arraes — Largo Jilio Saraiva, S/N ~ Centro/Crato — CEP: 63100-970
Telefone: (88) 3521-9600
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Oficio n° 1501001/2019 - CPS
Crato — CE, 15 de janeiro de 2019.

A Comissido Municipal de Publiciza¢io.
Prefeitura Municipal de Crato — CE.

Assunto: Encaminhamento do Processo n° 2811001/2018-CPS/PGM.

Senhores Membros da Comissao,

Cumprimentando-os cordialmente, Vossas Senhorias, e, considerando a manifestagdo do
INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC, inscrito sob o CNPJ n° 24.127.105/0001-74,
através do Oficio sem numero, de 20 de novembro de 2018, protocolado junto a esta Comissao, em 26
de novembro de 2018, cujo mesmo foi protocolado sob o n” de Processo 2811001/2018-CPS/PGM,
cujo objeto € o requerimento de Qualificacio como Organizacao Social - OS, na drea da Saude
ne Municipio do Crato, e em atendimento aos dispositivos da Lei Municipal n” 3. 427/2018, de 17 de
maio de 2018 e do Decreto Municipal n® 1806001/2018-GP, de 18 de junho de 2018, encaminhamos a
Comissio Municipal de Publicizagio: 1. Ata da reunido de analise dos documentos apresentados pelo
Instituto de Gestao e Cidadania - IGC, onde concluimos que a referida entidade atende as exigéncias,
requisitos, para qualificacdo como Organizag@o social Municipal; 2. Cépias dos documentos, parte
integrante do Processo n® 2811001/2018- CPS/PGM.

Informamos que esta Comissio encaminha parecer favoravel pela certificacio da
qualificaciio do Instituto de Gestio e Cidadania - IGC, uma vez que a referida entidade atende ao
disposto no Art. 2°, Inciso I e alineas de *a” a ‘j’, do Decreto Municipal n® 1806001/2018-GP.

Por isso, pedimos por seu DEFERIMENTO.

Certos do pronto atendimento, elevamos protestos de apreco e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Robério AIﬁoguetm

Coordenador Especial de Apoio Administrativo da PGM
Presidente da Comissdo Permanente de Sele¢do

~NIPT. (7 527 975 /0001.07 CGF-: 06.970.251-6 Endereco: Largo Jalio Saraiva, s/n, Centro, Crato — CE. CEP: 63100-000
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ATA DE REUNIAO PARA ANALISE DO REQUERIMENTO DO INSTITUTO DE

GESTAO E (,ZIDADANIA - 1GC PARA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, NA AREA DE SAUDE NO MUNICIPIO DO CRATO.

Aos doze dias do més de dezembro de 2018 as 10h00 na sala de reunides da Comissdo
Permanente de Selecdo — CPS, situado ao Largo Jalio Saraiva, s/n, reuniram-se 0s Membros
da Comissdo Permanente de Selecdo, nomeada pela Portaria n° 0102008/2018-GP, Robério
Alves Nogueira, Janacléa Rodrigues Gomes € Marcella de Nordes Mota, presidida pelo
primeiro, para proferirem resultado da analise sobre o requerimento da entidade INSTITUTO
DE GESTAO E CIDADANIA - IGC, inscrita sob o CNPJ n° 24.127.105/0001-74, interessada
na QUALIFICACAO como Organizagdo Social — OS no Municipio do Crato, na area da
Satide, visando possibilidade de celebragdo de Contrato de Gestio, mediante procedimento de
Chamamento Publico, nos termos da Lei Municipal n° 3.427/2018, de 17 de maio de 2018 ¢
do Decreto Municipal n° 1806001/2018-GP, de 18 de junho de 2018. Em analise do
requerimento do INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA -IGC, através do Oficio sem
ntmero, de 20 de novembro de 2018, protocolado junto a esta comissdo em 26 de novembro
de 2018, onde recebeu o numero de Processo n° 2811001/2018-CPS/PGM, e procedida a
analise dos documentos anexados ao requerimento de qualificacdo, esta comiss@o constatou
que a entidade atende ao disposto no Art. 2°, Inciso I e alineas a, b, ¢, d, ¢, f g, h,iej, que
versa sobre os requisitos para a qualificagdo. Em conformidade aos artigos 3°, 4° ¢ 5°, esta
Comissdo, apdés a constatagdo do cumprimento dos requisitos para qualificagdo como
Organizagdo Social - OS municipal referente & entidade INSTITUTO DE GESTAO E
CIDADANIA - IGC, encaminhara o processo em relato para a Comissdo Municipal de
Publicizacfio para andlise e posteriormente qualificagdo; uma vez que atestamos a aptidio da
entidade para receber Qualificacio como Organizacio Social no dmbito do Municipio
do Crato. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido. E, para constar, eu, Robério
Alves Nogueira, lavrei a presente que, depois de lida e achada conforme, vai devidamente
assinada pelos demais membros da Comissdo Permanente de Selecao.

Robério AﬁjN/ogueim

Coordenador Especial de Apoio Administrativo da PGM
Presidente da Comissdo Permanente de Selecio
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;OMC@A € (omun Whwedlin de Vauge, Mofo-
anacléa Rodrigues Gomes Marcella de Nordes Mota
Membro Membro
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A Comissdo Permanente de Sele¢do

Requerimento para qualificacdo de Organizacdo Social

O Instituto de Gestdo e Cidadania — IGC, inscrita no CNPJ 24.127.105/0001-74, associacdo civil
sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, enderecada a Rua Catulo da paixdo
cearense, 135, andar 7, sala 709, Edificio Central Park , Bairro Triangulo, Juazeiro do Norte-CE,

CEP: 63.041-162, E-mail: igcadmcariri@gmail.com, o qual desenvolve atividade principal de

apoio a gestdo de satde, vem por meio deste requerer qualificagdo do Instituto de Gestdo e

Cidadania como organizag¢do Social no municipio de Juazeiro do Norte-CE.

Pelos termos; pede deferimento.

" Crato, 20 de Novembro de 2013.

Emanuelle Pereira Filgtieitas Macédo Bringel

Diretora Executiva




ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA

CAPITULO | . ] 5
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAQ, SEDE E FORO

Art. 1° - O Instituto de Gestdo e Cidadania, simplesmente denominado IGC,
é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com duracio por tempo indeterminado,
e reger-se-a por este ESTATUTO e pelas disposigBes legais que lhe sejam
aplicaveis, em especial a Lei n° 10.406, de 10.01.2002, Lei n° 9.637, de
15.05.1998, bem como pelas disposigdes legais e especiais da Lei n® 12.781,

de 30.12.1997, que institui o Programa Estadual de Incentivo as Organizactes

Sociais, dispde sobre a qualificacdo destas entidades e da outras providéncias;
com sede proviséria e foro no Municipio de Crato, a Rua Jo&o Alves Rocha, n®
752, Sala 2, Bairro Seminario, Estado do Ceard, e podera constituir sedes de
representacdo em outras unidades da federagdo, com atuagdo em todo
territério nacional.

§1°. O IGC é uma organizagdo independente de qualquer vinculaggo politica,
filosdfica e religiosa, assentada nos principios da democracia, da cidadania e
da convivéncia pacifica entre povos, credos e ragas, e serd regido pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, probidade e
eficiéncia. '

§2°. O IGC por sua natureza juridica, ndo distribui, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento entre seus conselheiros, diretores,
empregados, doadores, mantenedores ou membros, em qualquer hipotese,
direta ou indiretamente, bens, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagGes, participactes ou parcelas do seu patriménio
bruto e liquido, auferido mediante o exercicio de suas atividades, € os emprega
integralmente na consecucéo do seu objetivo social.

Art. 2° - O IGC podera manter filiais, sucursais, agéncias ou escritérios em
qualquer parte do territério nacional.

CAPITULO Il )
DA FILOSOFIA E MISSAQ

Art. 3° - A filosofia do IGC estéd centrada na promogédo da salde, educacao,
cultura, assisténcia social, seguranga, do ensino da populagdc e no
desenvolvimento sustentdvel ambiental com responsabilidade ética.
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Art. 4° - A missdo do IGC é a de promover o desenvolvimento na éarea de
satde, educacéo, cultura, assisténcia social, esporte e lazer, seguranca meio

ambiente.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES SOCIAIS

Art. 5° - Constituem finalidades sociais do IGC:

Vi

VIL

b)

Promover acdes e servicos de saide por intermedio de gestdo de
unidades basicas e hospitalares, com a implantagéo de modernos
métodos de gerenciamento e novos modelos de atuagdo, que
objetivem a racionalizac&o dos custos e otimizagdo dos resultados,
bem como o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS);
Promover a gestdo na implementacdo e organizacéo da estratégia
Saude da Familia e agBes de atendimento bésico como o de Saude
Bucal, de Diabetes e Hipertenséo, de Alimentagéo e Nutricdo, de
Gestao e Estratégia e de Avaliagdo e Acompanhamento;

Promover acbes e servicos de salde mental, contempladas na
Politica Nacional de Saude Mental,

Promover programas educativos e de assisténcia técnica, visando a
melhoria das condicbes de seguranga, da higiene e da medicina do
trabalho, incluindo todas as atividades integrantes de programas de
gestao de saude; ,

Promover outras agdes voltadas para o atendimento das demandas
oriundas do setor de salide, ndo especificadas acima, por meio de
estudo e pesquisa, consultoria, assessoria e gestdo técnica
especializada;

Incentivar, coordenar efou realizar pesquisas, estudos técnicos,
planejamento, assessoria e consultoria nas dreas de salde,
educacao, cultura, assisténcia social, esporte, lazer e seguranca;
Promover ¢ incentivar a educacdo, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, por intermédio de:

Criacio efou manutencéo de estabelecimento de ensino superior, em
consonancia com as normas vigentes, visando o estimulo e incentivo
ao trabalho de pesquisa e investigacao cientifica de forma a permitir
o desenvolvimento da educacgao e da ciéncia e tecnologia;
Realizagdo de cursos sequenciais de graduagdo e pos-graduacéo
“lato sensu” e “stricto sunsu”, presenciais ou a distancia, bem como a
promocao de estudos, simpésios, seminarios, conferéncias e oulros
tipos de eventos, objetivando o desenvolvimento, a formac&o, ©
aperfeicoamento e a especializacéo de profissionais em geral, e a
producéo e o conhecimento cientifico e tecnoldgico;




c)

d)

Vil

Desenvolvimento e promogdc de projetos de ensino, pesquisa e
desenvolvimento institucional;

Estabelecimento de convénios e/ou parcerias com entidade de
ensino, publicas e privadas;

Promover, apoiar e assessorar atividades de assisténcia social
basica e especial de amparo & pessoas carentes, em especial
criancas, adolescentes, idosos e portadores de deficiéncia, mediante
a prestagdo de servicos gratuitos, em carater permanente e sem
qualquer espécie de discriminacéo de clientela.;

Promover e incentivar a cultura, através de acbes, projetos e
programas voltados para a preservagdo e manutencéo de bens e
valores culturais, materiais ou imateriais, incluindo o patriménio
historico, paisagistico, artistico e cultural local, regional e nacional.

Art. 6° - Para o alcance de suas finalidades sociais, o IGC poderéa:

V1.

Vil

VL

Executar diretamente projetos, programas efou planos de agdes,
viabilizadas por meio de doagbes de recursos materiais e financeiros,
elou parcerias com organizacgdes publicas ou privadas, nacionais e
estrangeiras;

Manter intercAmbio com organismos nacionais ou internacionais que
promovam o conhecimento dos temas de seu interesse;

Contratar empresas ou profissionais especializados em temas
especificos dos projetos a serem desenvolvidos, para si ou para
terceiros;

Celebrar parcerias, convénios, e outros instrumentos congéneres,
bemn como toda espécie valida e legal de ajustes com entes de direito
publico e privado,

Participar de certames licitatérios, de qualquer modalidade;

Editar e publicar periédicos, livros e materiais audiovisuais, prestando
servicos e gerando produtos cujo resultado da comercializag&o,
inclusive fora do pais, seréa revertido integralmente para manutencao
de seus programas;

Promover campanhas publicitarias, campanhas de arrecadacdo de
fundos e outras atividades de cunho econdmico desde que ©
resultado sirva para o financiamento de suas atividades e finalidades
maiores,

Realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas
finalidades, manutencdo e patrimdnio.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS




Art. 7° - O quadro social do IGC compor-se-a de numero ilimitado de
associados, sendo distribuidos nas seguintes categorias:

L Efetivos — aqueles que ingressaram no IGC, posteriormente a sua
fundacéo,

IL Beneméritos — aqueles que assistiram a ata de fundagéo do IGC,
assim como as pessoas fisicas ou juridicas, que tenham contribuido
intelectual ou moralmente, de forma relevante para a concretizagéo
das atividades do IGC, os quais poderdo ou né&o, contribuir
financeiramente e/ou com trabalho voluntario, incluindo aquele que
venha realizar efou participar de pesquisas, programas, projetos e
estudos ou que venha a ministrar cursos e treinamentos, para a
consecucdo das finalidades do IGC, com direito a voz nas
Assembleias Gerias,;

§1°. E garantido a todos os associados o direito a voz, no entanto, a

participagdo em Assembleias Gerais, com direito a voto, restringe-se aos

associados da categoria efetivo.

§2°. A elegibilidade para o Conselho de Administragéo e Diretoria

Executiva restringe-se aos associados efetivos.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - S&o direitos de todos os associados do IGC quites com suas
obrigagbes estatutarias:

L Participar das Assembleias Gerais do IGC;

i Ter acesso as informagbes sobre as acbes e atividades
desenvolvidas pelo IGC,;

HL Propor a Diretoria Executiva sugestdes e medidas de interesse social
elou cultural, nos termos deste Estatuto,

\YA Divulgar a condicio de associado do IGC;

V. Apresentar novos associados;

VI Retirar-se livremente do IGC.

Art. 9° - S3o deveres dos associados do IGC:

) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e
regimentais;

il Acatar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracado e da Diretoria Executiva;

Hi. Colaborar para a concretizagdo das finalidades do IGC;

V. Zelar pela conservacéo e salvaguarda do patrimdnio do Instituto.




Art. 10 — Os associados n&o respondem solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos do Instituto.

CAPITULO VI

DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAQ

Art. 11 — S&o requisitos para a admissao:

L. Preenchimento de um formulério préprio fornecido pelo IGC;

i Andlise e aprovacdo do cadastro pela Diretoria Executiva;
§1°. Ndo sera admitido como associado, pessoa fisica e juridica que n&o
comprovem idoneidade moral e financeira ou que, a critério da Diretoria
Executiva, nfdo preencha as qualidades necessarias para o desenvolvimento
das atividades do IGC.

§2°. A Diretoria Executiva definiré a categoria do associado a ser admitido;

§3°. Serado considerados associados aqueles que solicitarem sua associacéo e
forem apresentados a Assembleia Geral, devendo ser admitidos em votag&o
por maioria simples dos votos.

Art. 12 — Constitui motivacéo para a suspenséo do associado:

I Descumprimento das disposicdes estatutarias, regimentais, e da
legislacdo vigente;

i Difamar ou caluniar associados & membros do Conselho de
Administracdo e a Diretoria Executiva, bem como tomar para si
responsabilidades atribuidas aos quadros diretivos do IGC.

Paragrafo Unico. O procedimento para aplicacdo de suspensdo do associado
serd instaurado pelo Diretor Executivo, o qual dara ciéncia ao associado para o
oferecimento de defesa, antes de proferir sua decis&o.

Art. 13 — Constitui motivag@o para a exclusdo do associado:

L. Pedido formal do associado;

1L Reincidir na conduta de difamar ou caluniar associados e membros
do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva, bem como
tomar para si responsabilidades atribuidas aos quadros diretivos do
IGC,;

Ill.  Exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao IGC ou
conflitantes com seus objetivos;




V. Reincidir no descumprimento dos dispositivos da legislacéo vigente,
deste Estatuto Social, do Regimento Interno e deliberacdes do
Instituto;

V. A utilizacdo do IGC para fins de promocg&o pessoal.

§1°. A exclusdo do associado se dard apenas por justa causa, em
procedimento instaurado pelo Diretor Executivo, o gual dard ciéncia ao
associado para o oferecimento de defesa, antes de proferir sua deciséo;

§2°. Da deciséo gue decretar a exclusdo de associado cabera recurso a
Assembleia Geral.

CAPITULO VI o
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 14 - O Instituto de Gestao e Cidadania — IGC sera administrado por:

L Assembleia Geral;

il Conselho de Administragéo,
i Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal.

§1° As alteragbes na estrutura organizacional deverdo ser aprovadas pelo
Conselho de Administracdo e encaminhadas para apreciacdo e decis&o da
Assembileia Geral;

§2° Qs dispositivos normativos que balizardo a atuacdo do IGC estaréo
contidas em regulamentos préprios, os quais obedecerdo aos conceitos,
diretrizes e principios de gestdo voltados para a efetividade, eficacia e
eficiéncia das ag¢bes do Instituto e definirdo os meios e processos executivos
necessarios a realizacio dos seus objetivos.

Art. 15 — Compete a Assembleia Geral:

L. Decidir sobre todo e qualguer assunto de interesse do IGC, desde
que ndo afeto a outro 6rgdo do IGC, atraindo para si competéncia
recursal;

i Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, dispensados
pelo Conselho de Administragéo;

N Alterar o Estatuto, aprovado peloc Conselho de Administracéo,

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

V. Aprovar a admiss@o de novos associados efetuados pela Diretoria
Executiva;

Vi Decidir, em sede de recurso, da aplicacgo de penalidades e da
exclusdo de associados;

VIl.  Aprovar a programagao de IGC;




VIll.  Aprovar o plano de trabalho para o exercicio seguinte.

§1°. Para as liberagBes previstas nos incisos Ii e lll, sera necessaric o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembieia Geral,
especialmente convocada para este fim;

§2°. As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples,
excetuando-se 0s casos previstos neste Estatuto;

§3°. A Assembleia Geral podera delegar competéncia ao Diretor Executivo do
IGC para nomear & destituir ocupantes de cargos de chefia de nivel hierarquico
inferior a de diretor.

Art. 16 — A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano
para:
L Apreciar o relatério anual da Diretoria;
il Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho
de Administracgao.

Art. 17 — A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente uma vez ao ano,
com um minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, mediante carta aos
associados, efou convocacdo em jornal ou por correio eletronico.

Art. 18 — A convocacio extraordinaria podera ser realizada pelo Conselho de
Administragéio ou por um grupo de, no minimo 1/5 (um quinto) dos associados,
através de convocacdo em jornal ou carta afixada na sede ou correio
eletrdnico, cam no minimo cinco dias de antecedéncia.

§1°. O quérum para inicio da reunifo serd de 50% mais um dos associados,
em primeira chamada, e qualquer numerc de associados, em segunda
chamada.

Art. 19 — Ao Conselho de Administracdo incumbe a funcdo deliberativa e
fiscalizadora superior, em nivel estratégico de coordenac&o, controle e
avaliagdo globais e, também de fixacdo das diretrizes fundamentais para o
funcionamento do IGC e, sera composto por 07 (sete) membros sendo:

I 02 (dois) membros representantes do poder publico;

i 02 (dois) membros representantes da sociedade civil, de notéria
capacidade profissional e de reconhecida idoneidade moral, eleitos
pelos demais integrantes do Conselho de Administracéo;

i 01 (um) membro eleito dentre os associados do IGC;

V. 02 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

§1°. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato
de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugéo, e nao poderao ser.




I Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Governador, Vice-
Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios de Estado e
Municipais, Subsecretérios de Estado e Municipais, Senadores,
Deputados  Federais, Deputados  Estaduais,  Vereadores,
Conselheiros dos Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e
Municipios, e das Agéncias Reguladoras;

1. Servidor pulblico detentor de cargo comissionado ou fungéo
gratificada.

§2°. O primeiro mandato dos membros eleitos ou indicados, na forma do
disposto do Inciso |, Inciso lli, e Inciso IV, do presente artigo, os quais
correspondem & metade do nimero de membros do Conselho de
Administracdo, serd de dois anos, devendo a renovacgo das representacdes
ser paritéaria e proporcional, na forma do presente Estatuto.

§3°. Os representantes membros do Conselho de Administracdo previstos nos
incisos | e Il deverso corresponder a mais de 50% da composigao do Conselho.

§4°. As eleiches sBo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo, através do Edital a ser afixado 30 (trinta) dias antes do término
do mandato;,

§5°. O Diretor Executivo do IGC participaré das reuniées do Conselho de
Administracéo com direito a voz, mas sem direito a voto;

§6°. Os Conselheiros ndo receberdo remuneracao pelos servicos que, nesta
condicdo prestarem, ressalvada a ajuda de custo por reunidgo da qual
participarem;

§7°. Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva do
IGC deverdo renunciar para assumirem correspondentes funcbes executivas.

Art. 20 — Compete ao Conselho de Administracao:

L. Definir o ambito, os objetivos e diretrizes de atuagéo do IGC, para a
consecucao de seu objeto;

L Aprovar a proposta de trabalho e a proposta de contrato de gestao
do Instituto para fins de celebragéo de contrato de gestao;

Hi. Aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos do

IGC,

. Designar os membros da Diretoria Executiva;

V. Propor a destituicdo dos membros da Diretoria Executiva a
Assembleia Geral do IGC,

Vi Fixar a remuneraco dos membros da Diretoria Executiva;

VIl.  Aprovar o Regimento Interno do IGC, que devera dispor sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, cargos e respectivas
competéncias;

)

)




VIl Aprovar e dispor sobre a altera¢go do Estatuto e a extingéo do IGC,
por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

IX. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do
Instituto, com auxilio de auditoria externa,

X Aprovar e encaminhar ao 6rgéo supervisor da execucéo do contrato
de gestdo, os relatérios gerenciais € de atividades, e O0s
demonstrativos financeiros e contabeis do Instituto, elaborados pela
Diretoria Executiva;

XL Aprovar, por maioria, com quérum minimo de 2/3 de seus membros o
regulamento préprio contendo 0s procedimentos € normas para a
contratacéo de obras e servigos, compras € alienacdes e as normas
de recrutamento e selecéo de pessoal, o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados do 1GC;

XIl.  Fixar o nimero minimo, néo inferior a trés, de reunides deliberativas
no exercicio financeiro;
Xill. Pronunciar-se sobre assuntos que lhes forem submetidos pela

Diretoria Executiva do IGC;

XIV. Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela
sociedade civii em relacdo a gestdo e aos servicos sob a
responsabilidade do IGC, adotando as providéncias cabiveis;

§1°. O IGC podera ser extinto por decisdo de 2/3 de seus associados, em
reunido convocada especialmente para esse fim, nos casos de impossibilidade
de alcance de seu fim social ou pela verificagio de sua inexequibilidade.

§2°. As decisées do Conselho de Administracdo, exceto aquelas que exigem
quérum especifico, serdo adotadas por maioria simples de votos dos membros
presentes, cabendo a cada membro um volo.

§3°. O Conselho de Administrago reunir-se-a ordinariamente a cada
quadrimestre e extraordinariamente sempre que necessario.

§4°. As reunides ordinarias do Conselho de Administracio serédo convocadas
por seu Presidente, e as reunides extraordinarias convocadas pelo Presidente
isoladamente ou por outros dois membros do Conselho, sendo ambas
presididas por seu Presidente.

§5°. As reunides ordinarias do Conselho de Administragdo dever&o ser
convocadas com antecedéncia minima de trés dias dteis e as extraordinarias
com 01 (um) dia util.

§6°. As reunibes poder&o ocorrer com quérum minimo de seis Conselheiros;

§7°. As contratagbes de obras e servicos, compras e alienagbes, € O
recrutamento e selecao de pessoal do IGC dever&o ser conduzidos de forma
plblica, objetiva e impessoal, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, expressamente previstos
no caput do artigo 37 da Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil, €
observando as normas e procedimentos contidos no regulamento previsto no
inciso X! do caput deste artigo.




Art. 21 — O IGC ndo remunera, sob qualquer forma, os membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal, cuja atuagdo serd inteiramente
gratuita:

§1°. Os Conselheiros néo seréo remunerados pelos servigos, que nesta
condicao, prestarem ao IGC, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem, nas situagbes definidas no regimento intemo.

§2°. Os Conselheiros Eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva
do IGC deverdo renunciar ao assumirem as fungdes executivas ou qualquer
outro cargo do Instituto.

Art. 22 — A Diretoria Executiva é o 6rgao de direco do IGC e sera constituida,
por um Diretor Executivo, um Diretor Financeiro, um Diretor Administrativo e
um Diretor de Ensino e Pesquisa, assumindo um mandato de 04 (quatro) anos,
e serdo designados pelo Conselho de Administracdo, por maioria simples da
totalidade dos Conselheiros, podendo ser reeleitos.

§1°. Os Diretores, caso participem de mais de uma entidade com a mesma
natureza juridica do IGC, somente podera receber remuneragao por uma delas;

§2°. A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més ordinariamente e
extraordinariamente sempre que as circunstancias o exigirem,

§3°. Os diretores poderao ser dispensados e destituidos a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracdo e pela Assembleia Geral, nos termos deste
Estatuto.

Art. 23 — Compete ao Diretor Executivo:

L Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;

i Participar da Assembleia Geral e das reunides do Conselho de
Administracdo, na forme deste Estatuto;

1 Convocar e presidir as reunides da Diretorig;

V. Promover a gestdo administrativa dos interesses do IGC, abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias, atuar como preposto do
Instituto, outorgar poderes ad judicia et extra para representagéo e
assisténcia na justica, bem como outros necessarics a profissionais
qualificados para atuar pelo IGC face a 6rgéos publicos e privados;

V. Celebrar contratos, convénios, acordos e termos de parcerias com
instituicbes nacionais e internacionais visando a consecucido dos
objetivos do 1GC;

Vi Examinar e assinar com o Diretor Financeiro os balancetes mensais
e balancos;




VIl.  Assinar as atas das reunides, balangos financeiros e todos 0s demais
papéis que dependam da sua assinatura, bem como rubricar os livros
da secretaria, tesouraria e outros;

VIil. Encaminhar a Assembleia Geral, devidamente subscrito, o relatério
de atividades anual do Instituto para apreciagéo e votacao;

IX. Emitir, aceitar, endossar e avalizar letras de cambio, duplicatas,
notas promissorias e cheques,

X. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito,

XL Outorgar poderes, através de instrumento publico de procuragdo, a
pessoa de estrita confianca para representar o IGC;

Xll.  Aplicar as penalidades de sua algada prevista neste Estatuto;

Xll. Delegar atribuicdes aos demais diretores.

Paragrafo Unico. Cheques, caugbes, ordens de pagamento ou quaisquer
outros documentos relativos a movimentacéo de fundos e contas bancarias do
IGC, inclusive a tomada de empréstimos financeiros, bem como todo €
qualquer documento que envolva direitos e obrigacbes de carater financeiro,
deverdo constar a assinatura, em conjunto, do Diretor Executivo e de um dos
demais integrantes da Diretoria Executiva, ou do Diretor Financeiro e de um
procurador, especialmente constituido pelo Diretor Executivo para esse fim, por
instrumento publico de procuracao.

Art. 24 — Compete ao Diretor Financeiro:

L Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

il Elaborar semestralmente os demonstrativos econdmico-financeiros €
contabeis, bem como as contas anuais do IGC, e submeter,
juntamente com o Diretor Executivo, ao Conselho de Administracéo;

HL. Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragéo;

v. Apresentar a escrituraggo do IGC, incluindo os relatérios de

o«

desempenho financeiros e contabil, sobre as operagdes patrimoniais

realizadas;

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria;

Vi Exercer outras atribuicbes que lhe forem definidas pelo Diretor
Executivo.

Art. 25 — Compete ao Diretor Administrativo:

L. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

i Manter contatos com instituicdes nacionais ou estrangeira visando 2
consecucéo dos objetivos do IGC;

1. Manter um sistema de informacdes referente as atividades do 1GC;

V. Dinamizar a producio cientifica estimulando a publicagdo de artigos;

V. Auxiliar na captacéo e alocagao de recursos;

Vi Manter bancos de dados sobre o andamento dos projetos;

Vi,  Formular programas de intercambio nacionais & internacionais;




VIl Auxiliar na identificacio das necessidades de re-direcionamento dos
eixos programaticos;

X Oferecer estudos e sugerir medidas destinadas a promover 0O
fortalecimento do Instituto e o bem estar de seus associados;

X Exercer outras atribuicdes que lhe sejam definidas pelo Diretor
Executivo;

XL Secretariar as reunides da Diretoria € da Assembleia Geral e redigir
as atas.

Art. 26 — Compete ao Diretor de Ensino e Pesquisa:

l. Acompanhamento e Desenvolvimento de programas na educagao
continuada;

i Promover o incentivo & pesquisa, desenvolvendo projetos e
programas concernentes aos objetivos do IGC,

1 Fomentar demais atividades de interesse do IGC.

CAPITULO VIlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 — O Conselho Fiscal sera composto por 03 (irés) membros efetivos e
respectivos suplentes.

Art. 28 — O Conselho Fiscal, reunir-se-a mensalmente em sessoes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de
qualquer de seus membros.

At 29 — Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal, teréo
mandatos de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao por igual periodo.

Art. 30 — Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
n&o participardo, concomitantemente, do Conselho Fiscal.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes mensais
do IGC;

1 Supervisionar a execucdo financeira do IGC, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem
como requisitar informagoes;




. Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de
atividades do IGC e respectivas demonstragbes financeiras,
elaboradas pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo da
entidade;

V. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela
Diretoria ou pelo Conselho de Administraco;

V. Pronunciar-se sobre a dentncia que lhe for encaminhada pela
sociedade, adotando as providéncias cabiveis;
VL Executar outras atividades correlatas.
CAPITULO IX

DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 32 — O exercicio social e fiscal do IGC & anual, coincidindo com 0 ano civil.

Art. 33 — Ao final do exercicio social e fiscal o IGC promovera prestagio de
contas, que devera observar, no minimo:

l. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

il A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras do IGC, incluindo as certiddes negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo para o exame de
qualquer cidadao;

i A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacéo dos eventuais recursos
objeto dos Instrumentos Juridicos que foram firmados por este
Instituto, conforme previsto em Regulamento Interno ou Ordem
Normativa;

v. A prestacdo de contas de todos Os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico
do Art. 70 da Constituicdo Federal.

§1°. O IGC publicara anualmente, no Diario Oficial do(s) Ente(s) onde estiver
desenvolvendo seus projetos, os relatérios financeiros e do relatério de
execucao das atividades oriundas dos pactos firmados com o Poder Publico.

§2°. O IGC publicard anualmente ainda, sintese do relatdrio de gestéo e do
balanco no Diario Oficial do Estado ou do Municipio onde estiver atuando e, de
forma completa, no sitio eletronico do Instituto, oriundos dos instrumentos
juridicos firmados com o Estado ou Municipio onde estiver atuando.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS




Art. 34 — O patriménio do IGC ser constituido:

Hi

Bens moéveis, imdveis, veiculos, semoventes, acbes e titulos da
divida publica,

Bens doados por entidades publicas, pessoas juridicas de direita
privado ou pessoas fisicas com o fim especifico do incorporagéo ao
patrimdnio ou adquiridos; ;

Quaisquer outros bens e direitos que lhe sejam transferidos e
aceitos.

Paragrafo Unico. O IGC aplicara, integraimente, suas rendas, recursos ou
eventual resultado operacional na manutengéo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

Art. 35 — Constituem receitas ordinarias do IGC:

I
i

i
V.

V.
VI
VIl

VL.

X

XL

As subvencbes, doagbes, legados, auxilios e contribuicbes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

As receitas operacionais proprias, provenientes de servigos
prestados;

As dotac6es orgamentdrias conveniadas;

A renda de fins patrimoniais, aplicagbes financeiras de suas
disponibilidades;

A captacéo propria junto a fundos publicos efou privados;

Quaisquer valores de entidades de outras fontes;

Os direitos sobre marcas e patentes, alienacbes de tecnologia,
licenciamento de produtos, de trabalhos conjuntos em parceria ou
cooperagao técnicas, cumpridas as formalidades legais;

Recursos financeiros provenientes da venda de publicagbes,
edicbes, audiovisuais e outros bens e servicos produzidos pelo IGC;
ContribuicBes voluntérias dos associados;

Empréstimos junto a instituicbes financeiras efou organismos
nacionais e internacionais de crédito;

Outros que porventura Ihes forem destinados.

Art. 36 — A gestdo dos respectivos bens e recursos é de privativa competéncia

do IGG observado o disposto neste Estatuto.

Art. 37 - Os depésitos e movimentagdo do numerario serao feitos

exclusivamente em conta do IGC em estabelecimentos oficiais de crédito.




CAPITULOX | ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ano e terminara em 31 de dezembro do ano civil.

Art. 39 — O orgamento do IGC sera uno, anual e compreendera a estimativa da
receita e a discriminacdo analitica da despesa.

Art. 40 — N3o é permitido o voto por procuragéo em todos 0s féruns diretivos.

Art. 41 — No caso de dissolucdo, extingdo ou perda de qualificacéo do IGC, os
acervos patrimoniais disponiveis, os legados ou as doacgbes que lhe forem
destinados, bem como 0s excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, exclusivamente quanto aos advindos dos pactos firmados com 0
respectivo Poder Publico, seréo contabilmente apurados e transferidos
integralmente a outra pessoa juridica qualificada no &mbito do Ente Publico, na
mesma area de atuacdo e que tenha os mesmos objetivos sociais ou até
mesmo ao proprio Eréaric Publico.

Paragrafo Unico. Fica expressamente ressalvada a destinacéo especifica de
parcela do patrimbnio que derive de doacdo condicionada, quando houver
cldusula inequivoca e expressa que regulamente a destinacdo do patriménio
doado, em caso de extingéo do IGC.

Art. 42 — Os empregados contratados pelo IGC terdo seus contratos de
trabalho regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT).

Art. 43 — Os associados admitidos nas categorias fundadores, contribuintes,
institucional, honorérios, passardo a compor a categoria de associados
beneméritos.

Art. 44 — Os dirigentes do Instituto de Gestdo e Cidadania responderéo
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo
ou omissdo, assegurado o direito de ampla defesa, inclusive na esfera de
processos administrativos. Os associados, por sua vez, ndo respondem

subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da entidade. -
\V
b%%\é;




Art. 45 — Toda e qualquer interpretacdo da apl icacdo dos conceitos e
determinagcdes deste Estatuto, assim como oS Casos omissos, Serao
solucionados pelo Presidente do Conselho de Administracdo e posterior
homologagéo por aquele colegiado.

Art. 46 — Este Estatuto entra em vigor apds sua aprovagéo pela Assembleia

Geral e com o seu registrg éos competentes.

de dezembro de 2015
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INSTITUTO DE GE'STAO E CIDADANIA: PRIMEIRO ADITVO -
ACRESCENTA PARAGRAFO UNICO AO ART. 4° E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica acrescido o paragrafo Unico ao Art. 4° , que passa a ter a seguinte
redacio:

“Art. 4° -

Paragrafo Unico — Para fins de composigéo de nosso cadastro ;unto ao
CNAE, informamos os codigos de nossa Atividade Econdmica: 86.60-7/00 —
Atividade de apoio & gestdo de saude (principal) e 74.90-1/99 -~ Outras
atividades profissionais, cientificas e técnicas nédo especificadas anteriormente

(secundaria).”

Art. 2° - Ficam mantidas todas as demais normas do presente Estatuto Social.

Crato (CE), 25 de janeiro de 2016

AN s 5
E“Eéﬁﬁ"%\%r Freitas de Lima

CPF: 362.925.753-49
Presidente do Conselho de Administragao
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22 ADITIVO AQ ESTATUTO SOCIAL

Pelo presente instrumento particular de alteragdo e éonsoiidagéo do estatuto
social, INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n® 24127105.0001-74, com endereco na Rua Jodo Alves Rocha, n? 752,
Sala 02, Bairro Seminario na cidade de Crato-CE, representada por sua Diretora
Executiva, Sr2. Emanuelle Pereira Filgueiras Macédo Bringel, inscrita no CPF sob o n®
919.089.903-25, apds aprovacio em assembleia extraordinaria, vem, com fulcro nas
determinacOes legais e estatutarias, resolver alterar seu estatuto social pelo presente
aditivo, nas seguintes formas abaixo delineadas:

Cladusula 12: Fica alterado o endereco da sede do INSTITUTO DE GESTAO E
CIDADANIA, transferindo da Rua Jodo Alves Rocha, n2 752, Sala 02, Bairro Seminario na
cidade de Crato-CE para Rua Catulo da Paixdo Cearense, n2 135, Sala 709, Bairro
Triangulo, na Cidade de Juazeiro-CE.

Clausula 22: Em virtude das alteracdes havidas, o estatuto social passa a vigorar
com as seguintes clausulas e condigdes, restando alteradas todas as cldusulas anteriores

gue entrem em conflito com a presente alteragao.
Juazeiro do Norte, 07 de Junho de 2018.
il i
Emanuelle Pereira ig tr}s Macédo Bringel

DIRETORA EXECUTIVA

TESTEMUNHAS:




19/M1/2018 Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral

Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacéio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizacdo cadastral.

A informacéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAC A A ()] DATA DE ABERTURA
24.127.105/0001-74 COMPROVANTE Dg ;gig?ﬁo E DE SITUAGAO 06/01/2016

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE GESTAQ E CIDADANIA

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IGC DEMAIS

TODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.50-7-00 - Atividades de apoio & gestio de satde

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.80-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas hio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagédo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CATULO DA PAIXAO CEARENSE 135 ANDAR 7 SALA 708

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
63.041-162 TRIANGULO JUAZEIRO DO NORTE CE

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
IGCADMCARIRI@GMAIL.COM (38) 9710-1025 ] () §701-3432

ENTE FEDERAT VO RESPONSAVEL (EFR)

AdekkR

SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 06/01/2016

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

¢ STTUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAQO ESPECIAL
‘"«—z Sk ddwknk FekdikhkE

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
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ANEXO

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTO, para os devidos fins de direito, que o INSTITUTO DE GESTAO E
CIDADANIA — IGC, com sede na Rua Catulo da Paix3o Cearense, 135 — Ed. Central Park,
72. Andar, Sala 709, Bairro Triangulo, Jjuazeiro do Norte, Estado Ceard, inscrita no CNPJ
sob © numero 24.127.105/0001-74, venceu processo licitatéric — Modalidade
Chamamento Publico ne 02/2018 de 08 de marco de 2018, com vistas 3
operacionalizagdo do Servigo de Saude e Gestdo da Unidade de Pronto Atendimento -
UPA Francisco Claudio Gomes, Camocim - CE, firmando Contrato de Gestdo n.
02/2018 —SMS e executando-o de maneira satisfatéria, cumprindo com todas as suas
responsabilidades, nao havendo fatos supervenientes que desabonem a sua conduta
técnica dentro dos padrdes de qualidade e desempenho, ndo havendo ainda objecdo
quanto a qualidade dos servigos e gquanto a liberac3o da garantia contratual junio a

municipio de Camocim - CE.

&

L

-

Camocim — CE, 14 de Junho de 2018.
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secretario Municipal de Salde de Camocim




Governo Municipal de Mauriti
Secretaria Municipal de Salde -

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTO para os devidos fins de direito, que o INSTITUTO DE GESTAO E
CIDADANIA, com sede A RUA CATULO DA PAIXAO CEARENSE 135 SALA 709,
Bairro TRIANGULO, CEP 63 041-162, Cidade JUAZEIRO DO NORTE, Estado
CEARA, inscrita no CNPJ 24.127.105/0001-74, vencen o processo licitatorio -
modzalidade Chamamento Piiblice N°01/2017 de 29 de margo-de 2017.

Mauriti, 28 de junho de 2018.

George Baman da Cruz Macedo

Secretario Municipal de Sadde
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Governo Municipal de Mauriti
Gabinete do Prefeito

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
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ATESTO, para 0S devido
sede & RUA JO

GESTAC E CIDADANIA, com
752, Bairro geminario, CEP §3.113-742, cidade CRATO, Estado

CEARA, inscrita no CNPJ sob o N 24,127.105/0061—74, venceu
c processo iicitatério - modalidade Chamamento puplico, N°
01 / 2017 de 2g de margo de 5017, com vistas a
Operacionalizagéo do Servigo de Gestdo do Hospital
Municipal e Maternidade szo José, de Mauriti~CE, firmandc
contrato de Gestdo 001/2017 ¢ executando—o de manelra
satisfatoéria, cumprindo com rodas as suas
respoasabilidades, nao havendo fatos sapervenientes que
desabonem Sua conduta técnica dentre dos padroes d§
qualidade e desempenho; nao havendo ainda obje¢ac guanto &
gualidade dos servigos € guanto a liberacao da garantia

contratual junto ac municipio de Mauriti-CE.

Mauriti, 13 de Marco de 2018.
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CNPJ: 07.620.396/0001-19
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
SECRETARIA DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTO, para os devidos fins de direito, que o INSTITUTO DE
GESTAO E CIDADANIA, com sede na RUA J OAO ALVES ROCHA, n°. 752, bairro
SEMINARIO, CEP 63.113-742, Cidade CRATO, Estado CEARA, inscrita no CN.P.J.
sob o n°. 24,127.105/0001-74, venceu o procedimento licitatério 002/2016, com vistas a
Operacionalizagio do Servigo de Gestio do Hospital Municipal Santo Antdnio, de
Barro-CE, {irmando Contrato de Gest#o 2° 2016.08.19.1 de 18 de Agosto de 2016 ¢
executando-o de maneira satisfatoria, cumprindo com todas as suas responsabilidades,
nSo havendo fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica dentro dos
padrdes de qualidade e desempenho, ndo havendo ainda objecio quanto & qualidade dos

servigos e quanto a liberagio da garantia contratual junto & municipio de Barro/CE.

Barro-CE, 12 de Dezembro de 2016

Francisco Luiz Tavares de Aradjo
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO

CNPJ: 07620396000119

Rua Raimundo Indcio, s/n? Centro, Barro/CE
Tel.: (88) 3554-1072
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